Al"attention de

Madame Colombe BROSSEL

@‘ﬁﬁ Adjointe a la Maire de Paris en Charge de la propreté de

I'espace public, du tri et de la réduction des déchets, de
I'assainissement du recyclage et du réemploi.

Et de
Meonsieur Antoine GUILLOU

Adjoint ala Maire de Paris en charge des ressources humaines,
du dialogue social et de la qualité du service public

Héatel de ville
75004 Paris

Madame et Monsieur les Adjoint(e)s a la Maire de Paris,

Le Vendredi 13 novembre 2020, Monsieur Antoine GUILLOU Maire Adjoint chargé des Ressources
Humaines a écouté la CGT FTDNEEA dans le cadre d’'une demande d'audience mais aucune avancée, Le
méme jour, dans le cadre de notre préavis de gréve Monsieur Benjamin RAIGNEAU Directeur de la DPE a
écouté notre Organisation Syndicale et |a aussi aucun engagement ferme de la part de la DPE.

Nos revendications sont claires, il nous faut des engagements fermes sur :

# L'application stricte des recommandations de la MISST pour les agents de notre Service Public,
comme pour les salariés des entreprises sous-traitantes :
¥v" Nous demandons que ces recommandations soient respectées a la lettre : respect des
« jauges » dans les ateliers, horaires decales sans déepassement des horaires habituels, EPI
suffisants et adéquats, désinfection et nettoyage des lieux de travail aprés chaque passage
des personnels tout au long de la semaine, les cas contacts confinés, un plan concret sur la
réparation de toutes les ventilations : les personnels ne peuvent étre mis en danger plus
longtemps. Malgré les dires des Elus et de la Direction, ces mesures sont loin d’étre
appliquées partout.
v Pour les salariés des entreprises privées aucun engagement de la ville de Paris.

Il nous faut des engagements clairs et précis !

# L'ouverture de negociations pour la remunicipalisation de I'ensemble des missions confiées aux
entreprises privées (inventaire des moyens matériels et humains existants et des besoins réels
des usagers, communication de I'ensemble des budgets alloués aux entreprises privées, plan

garage...) ;
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¥" Sile Directeur de la DPE ainsi que Madame Colombe BROSSEL Maire Adjointe chargée de la
Propreté et de |'"Assainissement se sont engagés a nous recevoir avant le lancement des
marchés de collecte. Les éléments que nous avons en notre possession, nous laissent
penser que nous nous dirigeons plutot sur des privatisations et avec la loi sur la
transformation de la Fonction Publique des agents seront contraints de rejoindre les
entreprises privées ol ils seront licenciés.

v Sur l'inventaire des moyens matériels et humains existants et des besocins réels des
usagers, c’'est toujours une fin de non-recevaoir.

Il nous faut un calendrier de réunions avec tous les éléments demandés pour faire
un constat partagé. La remunicipalisation est possible ! Elle est moins couteuse pour
les contribuables parisiens, leur argent servira veritablement a la Propreté et a
I'Assainissement de Paris plutét qu'a engraisser des actionnaires ! Paris doit

reprendre sa premiere place dans le classement des villes les plus propre au
monde !

# L'ouverture de negociations sur I'amélioration des conditions de travail et sur la modernisation
du Service Public de |la DPE {locaux, lavage des vetements, l'utilisation de la chaleur des egouts,
l'utilisation des flux des égouts, I'optimisation du systéme de séparation des eaux pluviales...) ;

¥ La aussi, aucun engagement, aucun calendrier de prévu, mis a part une discussion en
central sur le lavage des vétements, mais quand, avec qui ? Les stagiaires seront dotés de
vétements supplémentaires, mais quand ? Et pendant ce temps-la, les personnels
galérent...

v Laseule modernisation prévue pour 2021 alors que cela ne devait étre qu'une présentation
aux personnels, cela s'est transformé en essai, lui-méme transformé en mise en place : C'est
le fameux « Nettoiement S| ». Toutes les Organisation Syndicale se sont opposées a ce
« management » par I'intelligence artificielle. Avec « Nettoiement Sl », les Eboueurs vont
étre équipés d'un GPS et seront guidés par des voitures munies de caméras. Les Eboueurs
seront les esclaves de I'intelligence artificielle, I'encadrement pourra étre supprimeé.

Nous demandons I'abandon de « Nettoiement Sl », un calendrier sur l'ensemble des
sujets, des engagements clairs !

» L'ouverture de négociations sur les effectifs ;
v" Pas de négociations puisque pas d'inventaire, pour couronner le tout, le milliard annoncé
pour la Propreté de Paris est réduit a0 €.
v Les seuls effectifs supplémentaires pour 2021 (ce qui réduit nos chances de
remunicipalisation) sont de 24 postes supplémentaires :
- 1ingénieur pour renforcer I'agence écologie urbaine stratégie alimentation
- 1 Attaché, 1 Secrétaire Administratif, 1 Ingénieur, 1 Technicien Supérieur pour le
développement de « Nettoiement Sl »
- 1 Attaché pour lutte contre l'incendie (DECI)
- 15 Eboueurs pour renforcer les équipes d'urgence propreté
- 1 TSOA pour renforcer le contrile des rejets non domestiques
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- 1 personnel de Maitrise et 1 Adjoint Technique pour le renforcement de la
maintenance des équipements a I'Assainissement.

Le calcul des effectifs et les moyens alloués a notre Service Public vont de pair avec
notre demande d’inventaire des moyens existants, des besoins réels des usagers et
les remunicipalisations !

» Desratios @ 100 % pour toute la filiére ouvriére que nous représentons :
¥ Pour les Egoutiers, les Eboueurs, les Conducteurs, les Adjoints Techniques, les TSO et les
personnels de Maitrises ce sont des centaines promotions en moins pour les années
2021, 2022, 2023 par rapport a la moyenne par an des 2 années 2019 et 2020. Merci les
Héros |

Les personnels sont en premiére ligne, il faut revoir les ratios a la hausse ! Les

remerciements et les applaudissements ne peuvent étre les seuls engagements de
la ville de Paris.

~ La poursuite des negociations (arretées le 25 octobre 2019) sur les reclassements indiciaires et
déroulements de carriére de la filiére ouvriére que nous représentons :
¥ Aucun engagement ferme, pas de date de calendrier.

La réponse positive a notre revendication déposée en juillet 2017 est la seule

solution pour reconnaitre de facon pérenne I'’engagement des personnels et leurs
gualifications, il faut reprendre les négociations avec un calendrier précis.

Enfin, Madame la Maire de Paris a la « libre administration », elle doit abandonner la mise en place de la
loi de Transformation Fonction Publique et ne doit pas remettre en cause le temps de travail des
personnels en 'augmentant par le biais de suppression de congés annuels et de JRTT.

Elle doit, au contraire, prendre en compte la revendication du Comité des Syndicats
CGT de la ville de Paris et aller sur une diminution du temps de travail, nous

n'accepterons aucune remise en cause de nos conquis.

Madame et Monsieur les Adjoint(es) a la Maire de Paris, vous avez entre les _mains la
responsabilité de désamorcer le conflit qui se profil a partir du 17 novembre 2020, nous restons
a votre disposition pour une rencontre.

Veuillez agréer, Madame et Monsieur les Adjoint{e)s a la Maire de Paris, nos parfaites salutations

Pour la CGT FTDNEEA
Le Secrétaire Général
Régis VIECEL!

Paris, le 14 novembre 2020




