PRISE DE PAROLE AU SIEGE DE LA DPE LE 17 NOVEMBRE 2020

Le 5 novembre 2020, le Syndicat CGT FTDNEEA a déposé un préavis de gréve pour cette journée
d'action.

Ce preavis fait suite a la non prise en compte de nos revendications, qui pour certaines dates de juillet
2017.

Depuis le 4 juillet 2020, jour de I'élection officielle de Madame Anne HIDALGO Maire de Paris, nous
avons multiplié les demandes d'audiences, nous avons rencontré tous les Maires d'arrondissement ou
leurs Adjoints chargés de la Propreté sauf celui du 18*™ arrondissement qui ne répond pas. Nous avons
rencontré tous les Président(e)s des groupes politiques, y compris la Conseillere de Paris Danielle
SIMONNET de La France Insoumise, le groupe Générération-s lui ne nous a pas encore regu.

Nous avons rencontré, a deux reprises, madame Colombe BROSSEL Adjointe a la Maire de Paris en
Charge de la propreté de I'espace public, du tri et de la réduction des déchets, de I'assainissement, du
recyclage et du réemploi.

A l'ensemble, nous avons expliqué notre point de vue sur la situation de la Propreté et de
I'Assainissement de Paris, nous avons posé nos revendications.

Il nous semble encore une fois que des décisions sont déja actées et que les représentants des
personnels, les personnels eux-meémes en auront connaissance quand tout sera décideé et ficelé.

Pourquoi refuser le dialogue, pourquoi refuser de négocier avec notre Organisation Syndicale qui
représente 53 % des voix a la Direction de la Propreté et de I'Eau aux élections professionnelles de
Décembre 2018 7

La democratie n'est-elle valable que pour les élus politiques de la ville de Paris en 2020 aprés la
victoire des Socialistes et de ses alliés aux derniéres municipales ?

Les projets sont-ils tellement néfastes pour les personnels, pour le Service Publics qu'ils n"osent étre
avoueés ?

1* point : la crise sanitaire :

Lors du 1% confinement, en mars 2020, la Direction a mis en place un Plan de Continuité des Activités
sans aucune concertation avec les représentants des personnels. La Mairie de Paris les a baillonnés.



Pendant ce temps, la Maire de Paris, avec le Préfet Lallement, le Directeur général de |'Assistance
publique des Hopitaux de Paris Martin Hirsch et bien d'autres se rencontraient chaque jour pour mettre
en ceuvre une stratégie de lutte contre la pandémie.

Il nous a fallu tout imposer par des écrits, des droits d'alerte, des droits de retraits, des préavis de
gréve... Oui toutes les mesures de protection pour les personnels ont été imposés par les représentants
des personnels et plus particulierement par la CGT FTDMEEA.

A la sortie du 17 confinement, la CGT a continué a lutter pour imposer un haut niveau de protection,
nous avons y compris alerte sur les dysfonctionnements des ventilations dans nos ateliers souterrains...

Lors de la mise en place du deuxiéme confinement, |la Direction de la Propreté et de I'Eau se retranche
derriére les préconisations de la Mission Inspection Santé au Travail (MISST) mais en fait, derriére les
beaux discours se cache d’autres dysfonctionnements qu'ils ne veulent pas entendre : non-respect des
jauges dans les ateliers, horaires de prises de services non décalés, pas ou peu de désinfection des
locaux aprés chaque passage des personnels tout au long de |a semaine, les cas contacts ne sont plus
recenses...

Les CHSCT sont une fois de plus mis a I'écart, nos préconisations par la méme occasion.

Cette crise sanitaire, au 12 novembre 2020, ce sont 397 agents de |la DPE infectés par le virus et 25
hospitalisations, les cas contacts n'étant plus recensés nous pensons qu'il y en a eu environ 1000.

Comment les croire quand ils disent mettre tout en place pour protéger les personnels quand nous
decouvrons que la MISST alerte la Direction, la Mairie de Paris depuis 11 ans sur le mauvais
fonctionnement des ventilations ?

Puisque depuis 11 ans, ils I'ont caché, ils n"ont rien fait ! 5i, entre temps, ils ont supprimé des effectifs,
a coup de fusion de la Direction des Constructions Publiques et de I'Architecture, ils ont privatisé et
les entreprises se gavent de I'argent du contribuable pour ne rien faire, pire pour mettre en danger
la vie des personnels !

lls ont fait de méme pour les analyses des eaux usées et non potable, ils ont caché les rapports | Avec
la encore une mise en danger des personnels de I'Assainissement, de la Propreté de Paris et des
usagers.

MNos élu(e)s politiques, certains hauts cadres s'offusquent quand on leur dit qu'ils se comportent
comme des criminels de guerre.

Pourtant, comment qualifier autrement le fait de cacher des informations qui concourent a la sécurité
des agents ou bien de ne pas respecter ce qui est préconisé par la MISST ?

Que pensez aujourd'hui avec du recul, des responsables qui ont causé des morts ou des maladies
incurables aux agents du Service Public, aux salariés du privé ou encore aux citoyens dans le dossier de
I'amiante ?

Plutdt que de sanctionner ceux qui dénoncent, qui alertent, il vaudrait mieux qu’ils utilisent leur énergie
a prendre des mesures concrétes pour proteger les personnels et y compris imposer aux patrons des
entreprises privées prestataires des mesures de protection pour leurs salariés.

Il faut I"'application des recommandations de la MISST et des avis des représentants des
personnels pour les agents de notre Service Public, comme pour les salariés des entreprises sous-
traitantes :

~ Le Respect des « jauges » dans les ateliers ;

2



» Des horaires décalés sans dépassement des horaires habituels en fin de service ;

#» Des EP| suffisants et adéquats ;

# La désinfection et le nettoyage des lieux de travail aprés chaque passage des personnels tout
au long de la semaine ;

» Les cas contacts confinés ;

# Un plan concret URGENT et d'ENVERGURE pour la réparation de toutes les ventilations.

2t™e point : la remunicipalisation

Il y a urgence a ouvrir des négociations sur I'avenir de la collecte des déchets a Paris.

Nous sommes porteurs d'une revendication claire : |l faut remunicipaliser toutes les missions de la
Propreté et de I'Assainissement de Paris confiées aux entreprises privées.

Notre premiére urgence ouvrir des negociations sur le marché des collectes de déchets qui vient a
terme en juillet 2021.

Notre revendication, en la synthétisant :

» Parce que nous avons 90 bennes/ jour qui ne tournent pas, il faut remunicipaliser en 2021 les :
1¢, 3éme ghme gime jpime ot 114 arrondissements avec embauche prioritaire des salariés des
entreprises privées qui collectent a I'heure actuelle ces arrondissements ;

» Remunicipaliser en 2024 : les 13%™, 178™ 18%™ gt 19*™ srrondissements avec embauche
prioritaire des salariés des entreprises privees qui collecteront ces arrondissements dans le
prochain marché de 3 ans ;

#» Passer, tout de suite, toutes les collectes de déchets (Régie et privee) le matin de 6h00 a 12h00
et étudier la faisabilité d'une collecte en 1 tour de 6h00 3 ShOO dans les 1%, 2éme, 3éme géme
5™ et 6™ arrondissements ;

# |l faut accélérer d'urgence le plan garage.

Pour tous les autres marchés privés de la Propreté et de |'Assainissement de Paris, il faut nous donner
les budgets alloués, les missions, les tonnages, les durées et dates de ces marchés,

Il y a urgence a nous recevoir car le marché des collectes de déchets doit étre lancé dans les
prochaines semaines.

La remunicipalisation de la collecte des déchets colite moins cher au contribuable de I'ordre de moins
15 €/tonne, le budget serait entiérement consacré au service Public aucun centime d'€ ne va dans
les poches des actionnaires.

Ce ne sont pas les Cadres de la DPE, du Service des Moyens Mécaniques, de notre ancien Directeur
devenu Secrétaire Général Adjoint de la ville de Paris qui nous diront le contraire. lls 'ont tellement
affirmé, a multiples reprises dans les garages entre décembre 2019 et février 2020, ils protégent le
Service Public, c’est le meilleur !

3™ point : les effectifs :

Depuis 1990, il n'y a pas eu de recensement des besoins réels des usagers. Alors qu'ils sont
grandissants !

La Ville de Paris a mis en ceuvre, successivement, "accord ARTT, les collectes sélectives a effectifs
constants, alors que ces projets nobles devaient avoir pour vocation 'embauche de centaines de
personnels dans notre Direction, qui au passage se nommait Direction de la Protection de
I'Environnement, quel rendez-vous manqué par ces élus !
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Et depuis, 30 % de surfaces piétonnes supplémentaires, 20 000 arbres supplémentaires, multiplication
des corbeilles de rues, multiplication des brocantes et vides grenier, mise en place des collectes bio-
déchets, pistes cyclables... Et ce n'est pas fini...

En effet, la ville de Paris vient d'annoncer la plantation de 170 000 arbres supplémentaires, I'installation
de nouvelles pistes cyclables, création de de zones piétonnes dans chaque arrondissement et aux
abords de 300 écoles...

Nous revendiguons un inventaire par arrondissement des moyens humains et mécaniques du Service
Public de la Propreté et de [I'Assainissement et un inventaire des besoins réels des
usagers/arrondissements (m? de trottoirs, de chaussée, nombre d’arbres, nombre d'habitants,
nombre de créches, d'écoles, de colléges, de lycées, de gares, la fréquentation des usagers, salariés,
touristes, nombre d'entreprises, d'hotel, de chambres d’Hdétel, tous les autres paramétres pour
I'assainissement...) et la prise en compte des équipements futurs.

C’'est avec ces inventaires que nous pourrons mettre les effectifs et le matériel adéquat dans chague
arrondissement et non avec celui qui prime aujourd’hui la couleur politique de arrondissement !

C’'est urgent, nous voulons que Paris redevienne |la Capitale la plus propre au monde, c'est une
mesure de santé publique !

Car ce n'est pas avec 24 postes supplémentaires pour 2021 que nous réglerons la situation, puisque ce
qui est prevu c'est :

¥ 1ingénieur pour renforcer 'agence écologie urbaine stratégie alimentation

¥ 1 Attache, 1 Secretaire Administratif, 1 Ingénieur, 1 Technicien Supérieur pour le
développement de « Nettoiement S| »

¥ 1 Attaché pour lutte contre l'incendie (DECI)

¥ 15 Eboueurs pour renforcer les équipes d'urgence propreté

¥ 1 TSOA pour renforcer le contréle des rejets non domestiques

¥ 1 personnel de Maitrise et 1 Adjoint Technique pour le renforcement de la maintenance des
equipements a I'Assainissement,

Tout en sachant que les 15 Eboueurs supplémentaires se solderont par seulement 5 postes, puisque
dans le méme temps il sera supprimé 10 postes d’Eboueurs a la fonctionnelle ceux-ci seront remplacés
par 10 postes de TSON pour la création du centre de pilotage de la Propreté.

C'est une entourloupe !

Il y a urgence a revoir 'ensemble des locaux et notamment la faisabilite de pouvoir laver nos
vétements souillés dans les ateliers plutét que de les transporter sur nos lieux d’habitations avec le
risque de transmettre des virus, des insectes (blattes, punaises de lits) aux usagers et a nos proches
que I'on croise. D’autant plus que le transport de nos vétements de travail est interdit, c’est une mesure
de sante publique.

Il faut étudier et mettre en place toutes les mesures environnementales pour limiter la pollution :
collecte uniforme du matin, collecte en 1 tour, transports des déchets par voies fluviales et/ou ferrées,
utilisation de la chaleur des égouts, utilisation des flux d'égouts pour produire de |'électricite,
optimisation du systéme des eaux pluviales...



Il faut abandonner immédiatement « Nettoiement S| », une réforme qui consiste a tracer par GPS les
Eboueurs qui dans un deuxiéme temps les rendra esclaves d'une voiture munie de caméras qui les
appellera pour rejoindre un coin sale.

Plutot que du curatif, du clientélisme, notre Service Public de la Propreté et de l'assainissement de
Paris doit étre sur du préventif, doit étre un Service Public au service de toutes et tous.

Nous demandons tous les budgets alloués a I'ensemble des logiciels et autres « intelligence
artificielle », nous pensons que cet argent du contribuable devrait servir a apporter un plus en
Propreté et dans les Egouts plutdt que pour se gargariser avec des statistiques.

5tme point ; Les reclassements indiciaires et déroulements de carriére

Le 25 octobre 2019, les négociations sur ce point se sont arrétées pour cause de gréves contre la
réforme des retraites puis de confinement.

Nous exigeons la reprise immediate de ces négociations.
Nous revendiquons aussi des promotions de grade a 100 % pour les 3 années a venir.

En effet, les personnels de |la direction de |la Propreté et de I'Eau ne sont pas des héros et leur vie ne
vaut pas 35 euros, mais la filiére ouvriére que nous représentons mis en premiére ligne pendant cette
crise sanitaire ne peut faire les frais de moins de promotions pour les années 2021, 2022, 2023 que la
moyenne de promotions par an des annees 2019 et 2020.

C'est une reconnaissance pérenne sur la fiche de paie qui démontrera |'estime sincére que nous porte
la Maire de Paris !

i = e de la Publ

Au nom de la libre administration, nous demandons a Madame la Maire de Paris 'abandon de cette
loi.

Car a elle seule, elle casse tous les Services Publics.

Avec cette loi, c’est la remise en cause de nos statuts, des prérogatives des Elu(e)s CAP, des instances
CT et CHSCT... C'est la mise en place d'une sanction supplémentaire 3 jours d'Exclusion Temporaire de
Service sans passer par le Conseil de Discipline, ce sont des privatisations avec obligation pour les
fonctionnaires de rejoindre les entreprises privées...

C'est la casse du droit constitutionnel de greve avec imposition d'un service minimum.
C'est aussi la remise en cause de notre temps de travail avec la suppression de Congés payés, de JRTT...

Il est temps de nous recevoir, il est urgent d’ouvrir les négociations, il est temps d’aboutir, il est temps
d'abandonner la mise en place de cette loi !!!

Pour conclure, nous reprenons ici quelques extraits du livre « Le lieu des possibles » d"Anne HIDALGO
Maire de Paris :

Pages 15, 16 et 17 Anne HIDALGO affirme : « Non seulement on ne réduira pos lo crise sociale sans
regler lo crise écologique, mais, au-dela, ces deux crises se nourrissent I'une 'autre. On ne peut pas se
sentir appartenir @ un projet commun si on est mis @ I'écart, si on est laissé de coté, si on nous désigne
comme un colt et non une richesse. {...) C'est en cela que l'ultralibéralisme est une impasse parce qu’il
prend en compte 'individu mais fait totalement abstraction de son environnement, (...) je crois que nous
avons la méme responsabilité gue le Conseil National de la Résistance en son temps. »



