URGENT
COMMUNIQUE CGT FTDNEEA

Réponse au Flash info DPE du 18/11/20

1- La Direction affirme que tout a été fait pour protéger les agents durant la crise sanitaire.
Nous savons tous ce qu’il en est. C est une insulte et un mépris total envers les agents et la CGT.

Qui pensent- ils pouvoir tromper avec ce mensonge ?? De la com pour les médias ??

2- La Direction annonce qu’il n’y aura pas de privatisation supplémentaire de la Collecte.

C'est la lere fois qu’elle se positionne sur ce sujet depuis 3 ans. Elle a attendu la greve du 17 pour le
faire.

C’est une lere victoire des grévistes !!

3- Des mensonges et des inexactitudes sur les actions du 17, preuve que les intentions affichées de
"dialogue social" sont une pure tromperie.

La DPE et Mme BROSSEL ont adopté la stratégie de leurs prédécesseurs :
1- Ne jamais négocier un préavis de greve.
2- Pourrir la situation en décrédibilisant les grévistes et leurs organisations syndicales.

3- Ne jamais reconnaitre que des avancées peuvent étre obtenues grace a la mobilisation.

Peut-étre arriveront ils a enfumer certains médias mais les agents de la DPE ont bien conscience de la
fourberie ???

Vous trouverez toutes les explications en détail dans une réponse CGT FTDNEEA au Flash DPE.
Mercredi 18 novembre, tous en gréve !!!

On se retrouve a 8h00 devant le 103 avenue de France 75013 Paris.

Paris, le 18 novembre 2020.




3 - « Le S| nettoiement, un outil pour faciliter le travail des agents »

Le S| Nettoiement (SI = Systéeme d'Information) est un outil
informatique en cours de conception.

Cet outil métier a pour objectif d'assister les agents dans leur travail
guotidien. Comme avec DansMaRue ou RAMEN par exemple, il
permettra d'améliorer les remontées d'information du terrain.

Ce n'est en aucun cas un outil de surveillance du travail réalisé.

4- « | a Ville de Paris poursuit ses investissements pour le service
public de la collecte, de |la propreté et de 'assainissement »

La Ville s'attache a poursuivre la modernisation des infrastructures et
outils de travail de la direction : renouvellement de la flotte de
véhicules, adaptation des garages, acquisition de systémes
d'information performants et ergonomiques.

B - « Le dialogue social se poursuit »

En paralléle des instances centrales, a la DPE, le dialogue social est
permanent et se poursuivra :
e 10 instances (Comité Hygiéne Sécurité et Conditions de Travail

- CHSCT et Comité Technigue - CT) se sont tenues depuis mars
2020, et les commissions des CHSCT ont continué a se réunir
(4 réeunions depuis mars). Dans les jours qui viennent, sont
prévus : un CHSCT du STPP (24 novembre), un CHSCT du STEA
(1* décembre) et un CT de direction (8 décembre) ;

e 5 réunions spécifiques se sont tenues depuis mars 2020 en
plus des instances (sur la ventilation notamment) ;

La Direction reste en permanence a l'écoute des organisations
syndicales.

Pour se protéger soi et protéger les autres (famille, collégues,

Le risque sanitaire est toujours présent : restons vigilants !

amis), respectons les gestes barriéres

Document a afficher et & laisser visible jusqu'au 25/11/20




