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GUIDE DE LA FORMATION
SYNDICALE 2023

Nous le savons, la CGT revendique une sécurité sociale, com-
prise au sens large, qui allie accés a I’emploi digne et correcte-
ment rémunéré, déroulement de carriére grace a des droits
attachés a chaque personne quelles que soient les évolutions
des entreprises, et droit a une véritable formation, profes-
sionnelle et syndicale, tout au long de la vie.

Or, pour conquérir un tel progrés social, nos syndiqués doivent
non seulement augmenter en nombre mais aussi devenir plei-
nement acteurs et décideurs.

Concernant la formation syndicale en tant que telle, notre or-
ganisation s’emploie a créer les conditions pour que chacune
et chacun, fort(e) de la confiance accordée par ses camarades
a travers le vote, puisse assumer des responsabilités a tous les
niveaux de notre organisation ce qui requiert d’acquérir les
connaissances et, plus largement, les capacités indispensables
a la réussite des missions qui lui sont confiées.

C’est dans cette perspective que trans-formation sociale et
formation syndicale se rejoignent. Partant, le développement
d’une formation syndicale accessible et répondant aux besoins
de chacune et de chacun tout au long de sa vie syndicale prend
tout son sens. Non seulement dés I’ladhésion mais aussi au fur
et a mesure des prises de responsabilités.

C’est pourquoi, ’'UD CGT de Paris se propose de renforcer la

formation syndicale en adaptant, en particulier du fait de la

crise sanitaire, les moyens pour atteindre cet objectif au ser-
vice duquel s’inscrit le plan de formation 2023.
Bonne(s) formation(s) !
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INTRODUCTION - INTRODUCTION - INTRODUCTION - INTRODUCTION - INTRODUCTION

LA FORMATION SYNDICALE...
POURQUO’ 7 Pour étre efficace, tout simplement !

Quel que soit le gouvernement en place, nous avons et aurons toujours a
défendre nos droits individuels et collectifs contre les attaques
permanentes qui visent a les affaiblir, voire a les faire disparaitre.

I n’y a que deux avenirs possibles : I’émancipation dans le travail et Ia

démocratie, ou alors la soumission et I’exploitation. Cette défense de
nos intéréts, quel que soit 'employeur et le statut dans le travail, ne peut
donc étre effective sans deux préalables :

- La CGT doit créer les conditions de la pensée collective, du débat
organisé pour permettre I’action revendicative du plus grand nombre;

- Chaque syndiqué.e, quel que soit son niveau de responsabilité dans
I’organisation, doit pouvoir disposer des outils pour intervenir a tous
les niveaux de ce processus et ce, quelle que soit la situation.

Répondre a ces deux enjeux passe incontestablement par la formation
syndicale, qui est 'outil majeur pour donner a nos syndiqué.e.s les
moyens de s’organiser, d’analyser, de revendiquer, et de construire les
démarches et actions collectives nécessaires pour gagner.

Tout cela donne a la formation syndicale CGT une place nouvelle et un réle
différent. Développer une formation syndicale accessible, répondant aux
besoins de chacune et chacun, dés ’adhésion, au fur et a mesure des
prises de responsabilités, puis tout au long de sa vie.




CATALOGUE DES FORMATIONS 2023 - CATALOGUE DES FORMATIONS 2023 - CATA-

NOMBRE DE

NOMBRE

OUTILLER AU MANDAT

INTITULE DES STAGES sessions | pesours | ORGANISE PAR

ETRE ACTEUR TOUTE SA VIE SYNDICALE

FORMATION D’ACCUEIL DES NOUVEAUX SYNDIQUE.E.S 2 2 Les Unions Locales
PARTICIPER A LA VIE DE LA CGT MODULE 1ET 2 7 5 Les Unions Locales
PARTICIPER A LA VIE DE LA CGT MODULE 3 5 3 Les Unions Locales
FORMATION SYNDICALE GENERALE NIVEAU 1 13 5 Les Unions Locales
DEVELOPPER LA CGT 1€ PARTIE 2 5 UD CGT Paris
DEVELOPPER LA CGT 2V PARTIE 1 5 UD CGT Paris
COMBATTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU TRAVAIL 1 3 UD CGT Paris
TELETRAVAIL ET FLEX OFFICE : RISQUES PROFESSIONNELS 1 2 UD CGT Paris
RISQUES PSYCHOSOCIAUX 1 2 UD CGT Paris

ACCOMPAGNER A LA RESPONSABILITE

CONSEILLERS DU SALARIE 2 3 UD CGT Paris
CSE-SANTE AU TRAVAIL 2 5 UD CGT Paris
ECO-CSE 2 5 UD CGT Paris
DEFENSEUR SYNDICAL 2 5 UD CGT Paris
DS-DSC 1 5 UD CGT Paris

PRUDIS - SEULEMENT POUR LES CONSEILLERS PRUD’HOMMES

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 1 2 UD CGT Paris
REDIGER UN TRACT, LIRE SA FICHE DE PAIE 1 2 Les Unions Locales
FORMATION DE FORMATEURS, FORMATRICES 2 5 UD CGT Paris
RESPONSABLE A LA POLITIQUE FINANCIERE, TRESORIER.ERE 1 5 UD CGT Paris

SESSION 1, PRISE DE MANDAT 1 4 UD CGT Paris
SESSION 2, FORMALISME DE L’AUDIENCE 2 5 UD CGT Paris
SESSION 3, MODULE 1 LA METHODE D’ANALYSE JURIDIQUE 2 5 UD CGT Paris
::SATC;EI -l?éAL\I/\AmODIFICATION ET LE TRANSFERT DU CON- 1 5 UD CGT Paris
SESSION 6, LA RUPTURE DU CDI 1 5 UD CGT Paris
PRUDIS FORMATION BCO 1 5 UD CGT Paris
PRUDIS, REDACTION DE JUGEMENT 1 3 UD CGT Paris




Plan de formation 2023

Unions Locales CGT 1°/2°™ - 5/6°™®

8éme _ 9éme _ 10éme _ 12éme _ 13éme/14éme_ 19éme

Pour vous inscrire aux formations proposées par les unions locales,
les contacter directement, adresses mails dans le tableau ci-dessous

nous ne manquerons pas de mettre a jour régulierement

Intitulé du stage

Union Locale

Dates

Contact inscriptions

ETRE ACTEUR.TRICE TOUTE SA VIE SYNDICALE

FORMATION D’ACCUEIL DES
NOUVEAUX SYNDIQUE.E.S

UL CGT du 10°

18 au 19/01/2023

ulcgtparisl0@yahoo.com

UL CGT du 10°

8 au 9/06/2023

ulcgtparisl0@yahoo.com

FORMATION NIVEAU 1

UL CGT du 8°

Du 16 au 20/01/2023

ul.cgt8@orange.fr

UL CGT du 8°

Du 6 au 10/02/2023

ul.cgt8@orange.fr

UL CGT du 10°

Du 6 au 10/02/2023

ulcgtparisl0@yahoo.com

UL CGT du 10°

Du 13 au 17/03/2023

ulcgtparisl0@yahoo.com

UL CGT du 8° Du 20 au 24/03/2023 ul.cgt8@orange.fr
UL CGT des 1 et 2° Du 3 au 7/04/2023 Contact-cgt@ul1-2.fr
UL CGT du 8° Du 17 au 21/04/2023 ul.cgt8@orange.fr
UL CGT du 8° Du 22 au 26/05/2023 ul.cgt8@orange.fr

UL CGT des 1* et 2°

Du 19 au 23/06/2023

Contact-cgt@ul1-2.fr

UL CGT du 8°

Du 19 au 23/06/2023

ul.cgt8@orange.fr

UL CGT du 10°

Du 9 au 13/10/2023

ulcgtparis10@yahoo.com

PARTICIPER A LA VIE DE LA
CGT MODULE 1ET 2

UL CGT des 1*' et 2° Du 23 au 27/10/2023 Contact-cgt@ul1-2.fr

UL CGT du 10° Du 20 au 24/11/2023 ulcgtparisl0@yahoo.com
UL CGT des 13° et 14° Du 16 au 20/01/2023 formation@ulcgtparis13.fr
UL CGT du 9° Du 23 au 27/01/2023 ulcgt9paris@gmail.com
UL CGT des 13° et 14° Du 3 au 7/04/2023 formation@ulcgtparis13.fr

UL CGT des 13° et 14°

Du 5 au 9/06/2023

formation@ulcgtparis13.fr

UL CGT du 9°

Du 18 au 22/09/2023

ulcgt9paris@gmail.com

UL CGT des 13° et 14°

Du 13 au 17/11/2023

formation@ulcgtparis13.fr

UL CGT des 13° et 14°

Du 15 au 19/01/2024

formation@ulcgtparis13.fr

PARTICIPER A LA VIE DE LA
CGT MODULE 3

UL CGT du 9°

Du 13 au 15/02/2023

ulcgt9paris@gmail.com

UL CGT des 13° et 14°

Du 27 au 29/03/2023

formation@ulcgtparis13.fr

UL CGT des 13° et 14°

Du 19 au 21/06/2023

formation@ulcgtparis13.fr

UL CGT du 9°

Du 9 au 11/10/2023

ulcgt9paris@gmail.com

UL CGT des 13° et 14°

Du 27 au 29/11/2023

formation@ulcgtparis13.fr

REDIGER UN TRACT, LIRE SA
FICHE DE PAIE

UL CGT du 10°

Du 11 au 12/05/2023

ulcgtparisl0@yahoo.com




ETRE ACTEUR TOUTE SA VIE SYNDICALE - ETRE ACTEUR TOUTE SA VIESYNDICALE -

ETRE ACTEUR...
TOUTE SA VIE SYNDICALE

’est une des trois familles de stages proposée par la CGT.

Ouverts a tous, toutes les syndiqué.e.s, ces stages ont
vocation a équiper pour étre acteur.trice.s de la bataille des
idées, en connaissant mieux les fondamentaux de la CGT, ainsi
que le fonctionnement du monde économique et social dans
lequel nous évoluons.

Ces stages donnent accés a une culture générale syndicale
indispensable au débat avec les salarié.e.s de I’entreprise et avec
tous, toutes les citoyen.ne.s hors de I’entreprise.




ETRE ACTEUR TOUTE SA VIE SYNDICALE - ETRE ACTEUR TOUTE SA VIESYNDICALE -

iqué.e.s
Les nouveaux syndique

Permet a tout.e nouvel.le adhérent.e d’acquérir, dés son adhésion, les connaissances et les
savoir-faire nécessaires pour participer a la vie de son syndicat.

Approche des conceptions de la CGT d’aujourd’hui, de son fonctionnement, de ses structures,
de son histoire...
Les responsabilités, les organes de représentation du personnel.

es et tous les syndique.e-s

Tout rmation accueil

i 0
Pré-requis pécouvrir la cGTou f

Suite logique de I’adhésion a la CGT, la formation de niveau 1 est le socle qui permet a chaque
syndiqué.e d’acquérir les connaissances indispensables pour participer a I’élaboration des
orientations et a la mise en ceuvre de I'activité de son syndicat.

Apporter a chaque syndiqué.e, ancien.ne ou nouveau, nouvelle, les connaissances lui permettant de
participer a I’élaboration et a la mise en ceuvre des orientations de son syndicat.

Expliquer la place et le role d’un syndiqué.e acteur.trice de la CGT dans P’élaboration des
revendications pour gagner des avancées sociales, décider et participer activement a la vie de son
organisation.

6 thémes seront abordés lors de cette formation : Le stagiaire, acteur de sa
formation ; Le salariat ; L’élaboration des revendications ; Une société en crise et la
formation du profit ; Le syndicalisme ; La CGT.



ETRE ACTEUR TOUTE SA VIE SYNDICALE - ETRE ACTEUR TOUTE SA VIESYNDICALE - ET

iqué.e.s
Les nouveaux syndique

ATissue de cette formation les stagiaires seront en capacité de questionner et d’analyser une
information en mobilisant leurs connaissances sur le fonctionnement du systéme capitaliste,
afin de participer a la vie et la réflexion de leur syndicat.

Théme 1: Qu’est-ce que la société capitaliste mondialisée ?
Théme 2: L’organisation de la société dans le systéme capitaliste

iqué.e.s
Les nouveaux syndique

ATissue de cette formation les stagiaires seront en capacité d’expliquer les origines du
mouvement syndical et de citer au moins 3 conquétes qu’il a permises. lls seront également en

mesure de présenter les valeurs que porte la CGT, son mode d’organisation ainsi que la place
de chacun.e dans notre organisation.

Théme 1 : L'action syndicale, du lieu de travail a I'international
Théme 2 : La CGT, notre mode d’organisation

iqué.e.s
Les nouveaux syndique

A issue de cette formation les stagiaires seront en capacité de décrire la démarche
revendicative de la CGT, et de déterminer les moyens permettant de transformer les
revendications en nouvelles conquétes pour les salarié.e.s.

Théme 1: La démarche CGT pour transformer la société
Théme 2: Mener la bataille des idées

Théme 3 : Construire les revendications a partir du travail
Théme 4 : Organiser la mobilisation

Théme 5 : Négocier pour gagner
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EUR TOUTE SA VIESYNDICALE - ETRE ACTEUR TOUTE SA VIESYNDICALE - ETRE

I t t.e.s ay nt des espollsabllltés dans lel.II or ga (UL, Syndlcat), |RF (DP, CSE) CF H COIISEl”eI Salal jé.e.
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Depuis ces derniéres années, les risques psychosociaux, c'est-a-dire les risques professionnels
qui portent atteinte a intégrité physique et 3 la santé mentale des salariés, constituent une
préoccupation forte des organisations syndicales. La nécessité de construire une action
syndicale répond a la dégradation croissante des conditions de vie des salariés au travail :
d’une part le sentiment de « mal-étre, de souffrance au travail » voire de pathologies
(maladies, dépressions, etc.) s’est renforcé, d’autre part les ruptures dans la relation
contractuelle de travail (licenciements, démissions, etc.) en lien en particulier avec le

« harcélement » ont considérablement augmenté ; au coeur de ces questions, PPorganisation du
travail et la gestion du personnel.

Dans ce cadre et au-dela dela description des situations, il est indispensable d’aider les
acteurs syndicaux a occuper « leur place » - qui n'est ni celle d'un médecin, d'un psychologue
ou d'un avocat — et a exercer leur mission « d’étude et de défense des intéréts matériels et
moraux des travailleurs » afin de mettre en travail cette souffrance pour, patiemment, tenter
de la transformer en action.

Ala fin de la session, les stagjaires seront en capacité :

- de repérer le processus d’émergence des risques psychosociaux dans le contexte des
rapports sociaux de travail et

- de développer une démarche syndicale de prévention des risques et d’action.

RPS : reperes préalables ; Travail et santé premiere approche sur les RPS ; Nature des
risques psychosociaux ; RPS : clés de compréhension et prévention ; Les TMS ; RPS @
obligations et responsabilité des employeurs; les outils
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ETRE ACTEUR TOUTE SA VIE SYNDICALE - ETRE ACTEUR TOUTE SA VIESYNDICALE - ETRI

Militant.e,s q
-€-5 dyant des responsabjljte
Ités dans leyr orga (UL, Syndicat), IRp (DP, cSE ) CPH C
} onseiller salarig,e

— Mettre les DS et les représentants du personnel en capacité d’intégrer la prévention des
risques dans les accords d’entreprise sur le télétravail.

— Permettre aux CSE de faire des recommandations de prévention dans un contexte de
télétravail ponctuel ou pérenne.

L’aggravation des risques psychosociaux et de TMS entrainée par le télétravail, les
problématiques particuliéres liées au travail isolé.
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= ACTEUR TOUTE SA VIESYNDICALE - ETRE ACTEUR TOUTE SA VIESYNDICALE - ETRE AC-

Tous les militants de |q CcGT

Pré is :
€requis: FSG 1oy participer 3 I3 vje delacGgT

Le stage est divisé en 2 parties qui doivent étre suivies dans 'ordre.
Congu comme un approfondissement du niveau 1, le niveau 2 est une formation qui vise a outiller les
militant.e.s pour leur permettre de faire face a tous les types d’actions syndicales et en particulier
d’articuler 'activité dans leur entreprise et en dehors. Le but est d’élargir ’horizon de réflexion et en
particulier d’appréhender les questions relatives a: la transformation du travail, les propositions de la
CGT pour faire face a la crise du capitalisme, la construction du rapport de force, la mondialisation, le
syndicalisme international, ’emploi dans le territoire.

- prérequis : avoir fait la FSG1 ou Participer a la vie de la

CGT
— La CGT et la transformation du travail ; emploi et organisation du travail ; Il est indl’SPensable
— Le systéme capitaliste, sa crise, nos solutions ; de prévoir deux
— Construire le rapport de force. semaines de formation

- prérequis : avoir fait la FSG2-1°° partie (10 jours)
— La mondialisation et clés d'analyse ;
— Les institutions internationales, firmes multinationales et intervention syndicale ;
— Les institutions européennes et intervention syndicale ;
— L'emploiindustriel, les services, les services publics et construire les revendications dans le territoire.
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OUTILLER POUR LE MANDAT - OUTILLER POUR LEMANDAT - OUTILLER POUR LE-

OUTILLER POUR...
LE MANDAT

Tout syndiqué.e peut étre appelé.e a représenter et [ ou a étre
présenté.e au nom du syndicat a une élection professionnelle.
Toute prise de responsabilité se fait sur la base du volontariat et
s'exerce dans le cadre et sous la responsabilité du collectif.

Les formations de cette famille de stages sont ouvertes aux
syndiqué.e.s qui occupent des mandats, qu'ils soient élu.e.s ou
présenté.e.s par l'organisation syndicale dans lI'entreprise ou en
dehors de I'entreprise.

Les mandats syndicaux sont d'une grande variété : Délégué.e
Syndical.e, membre du CSE, de Ila CSSCT lorsqu’elle existe,
Conseiller.ere du Salarié, Conseiller.ere Prud'homme,
administrateur.trice des organismes de Sécurité Sociale...

"La structure de la CGT qui mandate un.e syndiqué.e doit veiller a ce
que le, la syndiqué.e se forme"
(Extrait de la Charte de I'Elu.e et Mandaté.e CGT).

ELU.E.SET MANDATE E_s

Aux Militant,e.s

B Ut Prérequis ; Niveay |

Permettre I’acquisition des éléments nécessaires a I’exercice du mandat, dans le cadre d’une dé-
marche syndicale CGT.

Objectifs

Connaitre les missions du délégué.e syndical.e, élu.e CSE, Commission Santé, Sécurité et Conditions
de travail.

Appréhender I'utilisation du code du travail, acquérir les connaissances de base sur la société et la
démarche revendicative de la CGT ancrée sur la satisfaction des besoins sociaux, savoir préparer la
réunion avec ’employeur, y participer et en rendre compte.

-12 -



Janvier

Février

CONGRES DE L'UD
CGT DE PARIS

CALENDRIER DES FORMATIONS
ORGANISEES PAR L’UD
ANNEE 2023

ECO/CSE

7 7 ™ 7 PRUDIS - CPH -

DEFENSEUR.E SYN- SESSION 1 - PRISE
8 8 M DICAL 8 DE MANDAT
9 9 ] 9
10 10 | V 10
11 11| S 11
12 12 | D 12
13 13| L 13
14 14 | M 14
s 5 | DEVEI:OPPER LA 5 DEFENSEUR.E SYN-

CGT 1lere PARTIE DICAL
e CONSEILLER.EDU  ° e
17 SALARIE PRISE DE 17
MANDAT
18 18
19 19
20 20
21 LENCES SEXUELLES BT | 21
SEXISTES AU TRAVAIL PRUDIS SESSION
2 22 6, LA RUPTURE DU
23 »3 CDI
CONSEILLER.E DU
24 SALARIE PRISE DE 24
MANDAT
25 25
26 26
27 27
ECO/CSE

28

29

28

30

31
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29

30

31

CSE - SANTE AU
TRAVAIL




Formation de
Formateurs,
Formatrices

CALENDRIER DES FORMATIONS

ORGANISEES PAR L’UD
ANNEE 2023

Mai

Risques

psychosociaux

31
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CALENDRIER DES FORMATIONS
ORGANISEES PAR L’UD
ANNEE 2023

Juillet Ao(t Septembre

v
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11

12

DEVELOPPER LA
CGT 1°° PARTIE

13

< - =< =< -

POLITIQUE FINAN-
CIERE (TRESORIER.E)
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CALENDRIER DES FORMATIONS
ORGANISEES PAR L’UD
ANNEE 2023

Novembre Décembre

“” " DEVELOPPER LA
13/ m| CGT 2eme PAR-
TIE

ELECTIONS
PRO

14 | ]

15|V

16]L Télétravail et Flex office :

risques professionnels

17 | M

Formation de For-

mateurs, Forma-
trices
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OUTILLER POUR LE MANDAT - OUTILLER POUR LEMANDAT - OUTILLER POUR LE-

pour les Elu.e.s du CSE

ECO - CSE

But

Acquérir les savoirs et savoir-faire pour exercer les prérogatives économiques du Comité Social et
Economique (CSE), en lien avec la démarche CGT

Contenu

— Laréforme du Code du Travail sur le CSE;

— Les droits, les moyens et le fonctionnement du Comité en lien avec I'activité syndicale ;
— Les prérogatives et attributions économiques du Comité ;

— Environnement économique et intervention syndicale;

— Comprendre les comptes de I’entreprise et leurs enjeux ;

— Indicateurs sociaux et indicateurs financiers ;

— Les activités sociales, sportives et culturelles du Comité d'Entreprise ;

— L'intervention syndicale sur la formation professionnelle continue pour tous les salarié.e.s. ioal‘s

La prise en charge des frais
pédagogique doit étre
validée en CSE. Cela doit étre

prévu dans le budget formation
alloué aux syndicats dés le début
de PPannée.

CSE-SANTE-Ay TRAVAIL

Pour les membres de |q Csscr

But

Cette formation a pour but de donner aux nouveaux élu.e.s les outils, pour exercer leurs missions en san-
té, sécurité et conditions de travail, en lien avec la démarche CGT.

Objectifs
Les participant.e.s seront capable de :

— Restituer les orientations de la CGT en matiére de travail, de santé et de prévention;
— Assumer les principales taches de I'élu.e des membres de la commission SSCT.

COnten u A C’est I'employeur

Santé au travail : les modifications introduites dans le Code du Travail ; qui prend en
— Les concepts de santé, travail et prévention, en lien avec la démarche CGT; charge la formation
— Les acteurs de la prévention, leur role respectif et les obligations de ’employeur ;
— Le fonctionnement du comité et de la commission SSCT (lorsqu’elle existe) ;
— Missions et moyens du comité ;
— L’information-consultation du comité et le recours a I’expert ;
— Accident du travail, maladie professionnelle et arbre des causes;
— Les risques psychosociaux (RPS);
Santé au travail : le réle central du syndicat.
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OUTILLER POUR LE MANDAT - OUTILLER POUR LEMANDAT - OUTILLER POUR LEMANI

DEFENSEUR SYNDICAL

Aux camgq
rades mandate
€.e.s comme Dé
ef enseur par P'UD

But

Permettre I’acquisition des éléments nécessaires a I’exercice du mandat, dans le cadre d’une dé-

marche syndicale CGT.

Objectifs

« Al'issue de cette formation, vous serez outillés pour mettre en oeuvre votre mandat de défenseur

syndical, dans le respect de la démarche CGT ».

Contenu
— Théme1:
— Théeme2:

— Theéme 3: ’analyse juridique ;
— Théme 4 : Nouvelle procédure prud’homale, la constitution et le dép6t de la requéte ;

Théme 5 : L’assistance et la représentation du salarié au CPH.

L’accueil et la défense dans I’activité syndicale;
Le défenseur syndical, son role, ses missions, ses droits ;

Il S’agit de permettre aux défenseurs syndicaux de maitriser la procédure avec représentation obliga-

toire, devenue écrite devant les Cours d’Appel

Objectifs

Al'issu de cette session, les stagiaires seront en capacité, en leur qualité de défenseur syndical CGT,
d’interjeter appel au nom et pour le compte d’un salarié, de respecter les régles de la nouvelle procé-
dure en Cour d'appel, procédure devenue écrite avec représentation obligatoire et de mener a bien la

gestion d’un dossier juridique en cause d'appel.

Contenu
— Interjeter appel d’un jugement ou d'une ordonnance;
— Se familiariser avec les régles de procédure circuit long / circuit court ;
— Comprendre la mise en état et appréhender les incidents de procédure;

— Rédiger les conclusions.
aider un dossier devant le magistrat

( .5
jours
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)AT - OUTILLER POUR LEMANDAT - OUTILLER POUR LEMANDAT - OUTILLER POUR LE

DELEGUE.E SYNDICAL.E psc

. . Formation Syndicale nivegy {
Objectifs
Alissue de cette formation, vous serez capables de citer et d’appliquer les actions a entreprendre
pour mettre en ceuvre la démarche CGT dans le cadre de leur mandat de délégué syndical, d’utiliser le
Code du Travail et d’expliquer pourquoi I’accord d’entreprise peut avoir la primauté sur les conven-
tions ou accords de branches.

Contenu

— Théme 1: Rdle, missions et conception du mandat de délégué syndical ;

— Théme 2: Le Code du Travail et la nouvelle architecture du droit du travail et la primauté donnée a
la négociation collective ;

— Théme 3: Mettre en ceuvre la démarche CGT pour construire le rapport de force ;

Théme 4 : ’expression du rapport de force dans la négiociation.

Objectifs

Cette formation est consacrées aux procédures collectives, a la garantie de I’AGS, ainsi qu’aux enjeux
gu’elles représentent dans P'activité des conseillers prud’homaux et des défenseurs syndicaux

Contenu

— Les différentes procédures collectives ;
Le licenciement pour motif économique ;
La garantie de ’AGS ;
les vérifications a effectuer par le conseiller prud’homme CGT
Les vérifications du juge

-19 -



ACCOMPAGNER A LA RESPONSABILITE - ACCOMPAGNER A LA RESPONSABILITE - ACC(

ACCOMPAGNERA...
LA RESPONSABILITE

hY

out syndiqué.e peut étre appelé.e a exercer une responsabilité particuliere dans

I’organisation. Outiller a la prise de responsabilité est I’affaire du collectif, mais aussi de
celles et ceux qui en assument Ianimation et de celui ou celle qui I'accepte. Cet
accompagnement passe, entre autre, par la formation.

Les responsabilités syndicales sont nombreuses et variées. Elles correspondent aux besoins
de chaque structure syndicale (Syndicat, Union Locale, Union Départementale, collectif
professionnel, etc.). Elles sont précises et définies, comme par exemple : Secrétaires
généraux, responsables a la politique financiére, utilisateur.trice.s. du CoGiTiel,
formateur.trice.s, animateur.trice.s de la vie syndicale,...

« Le syndicat doit permettre aux mandaté.e.s d’exercer leurs missions dans les meilleures
conditions. Il doit veiller a ce que le mandaté.e participe a la vie du syndicat, de I’organisation
dans laquelle il a des responsabilités »

(extrait de la Chartre de I’élu et mandaté CGT).

Préambule

S’approprier le mandat et

issi g itique
avoir les outils pour mener 3 bien la mission du responsable a la politiq

yndicat.

financiére dans la gestion comptabledus

déclaration Cogétise, de cerner I‘es,
erie et comptabilité

Objectifs
Les stagiaires seront en capadi

igati i de la loi du 20 aol
obligations comptables issus ol .
du s%lndicat et les obligations en matiere de tenue de compte

té de compléter et envoyer une (
; t 2008 ; d’appréhender la trésor
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Préambule

De nombreuses bases se trouvent démunies au moment ou sont organisées les élections profession-
nelles. Avec la mesure de la représentativité basée sur les élections professionnelles, la CGT doit étre a
Poffensive dans les entreprises ol elle est absente. Il'y a nécessité de former un grand nombre de mili-

tant.e.s pour aller négocier les protocoles d’accord préélectoraux et i
la CGT et se présenter aux élections.

nviter les salarié.e.s a s’organiser a

les stagiaires auront les éléments de connaissance pour intervenir d
déroulement électoral

Objectifs

Les stagjaires seront en capacité d’expliquer les différentes étapes du déroule
fessionnelles d’une entreprise

Contenu

Théme 1: se préparer aux élections professionnelles ;
Théme 2: le vote etle déroulement des opérations électorales;
Theme 3 : les suites des élections professionnelles.

ans les différentes étapes du

ment des élections pro-

FORN\AT‘ON DE FORN\ATEU.R.R.‘CE.ieformationSyndicale

- i i .
Militant.e.s susceptibles d prérequis : Niveau |

Préambule

Développer les ités né i
pp capacités nécessaires de tou.te.s nos formateurs et formatri ’
rices pour qu’elles et ils

soient a méme d’animer un thé

! . eme ou un stage. Ell i

o : ge. Elles et ils pour &
pédagogiques de la CGT pour favoriser la participation active c?es s{:gigi?;(:ttre en ceuvre les methodes

Objectifs

g .
.C. pOU ani u 0o ation lu‘te et "ltel venir
] y

L’accueil dans une formation syndicale;

Les cara.ctéristiques de la formation syn,dicale CGT;

Les pratiques en formation syndicale ; ’ .
La communication en formation synd;cale. da
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NS
ROFESSIONNELLES DA
T DANS LES CATEGORIES AET

L'UNION DEPARTEMENTALE

FORMATlON ORGAN\SEE PAR

Préambule

Les élu-e-s et mandaté-e-s (notamment CSST, CSA et CSE) du privé et du public, les responsables
d’organisations CGT (spécifique ou générale) et les syndiqués ingénieurs, cadres, techniciens et
agents de maitrise qui souhaitent déployer la CGT aupres des ICTAM. par syndicat, la présence de3
3 4 stagiaires est requise pour développer pendant la semaine un plan d’action et un rétro-planning
pertinent

[ o
Objectif
Développer une stratégie pour faire un bon score dans ces colleges en déployant une activité

syndicale pertinente pour les personnels de ces colleges. En effet ’année 2022 va concentrer, outre
les élections de la Fonction publique, un nombre déterminant de renouvellements de CSE.

Contenu
Ce stage, animé par des camarades de l'ugict cgt nationale, a pour ambition d’aider les syndicats a 5
( jours

mener la campagne électorale sur ces catégories. Les stagiaires &laboreront pendant la semaine
leur plan de travail individualisé.
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Mandaté(e)s

Délégué syndical
Sécurité sociale,
Administrateur
mutuelle,
Conseiller du
salarié,
Conseiller
Prud’hommes,
Défenseur
syndical,

Conseil de
développement,
Comité technique
régional

Assedic,

Conseil
d’Administration,
Commissions
départementales

ANNEXES - ANNEXES - ANNEXES - ANNEXES - ANNEXES - ANNEXES - ANNEXES - ANNEX

Des élu(e)s et mandaté(e)s soli

Les mandals exerces par les élus(e)s et mandalés(e)s de la Cgt sont
des « outils » efficaces. Ils sont la vitrine de la Cgt tant dans les
entreprises, les localités, ainsi que dans les instances ou ils (elles)

siégent, tant au niveau local, départemental, régional, national.
Iis (elles) sont porteurs de toute la déemarche de la Cgt.

Le role du syndicat

Pour étre élu(e)
ou mandaté(e) de la CGT

C’est au sein du syndicat
qu’appartient la décision
de proposer des candida-
tures aux différents man-
dats.

Elles doivent étre débat-
tues avec les syndiquéle)s,
en réunion de direction
des syndicats pour permet-
tre a toute la Cgt de fonc-
tionner selon les besoins.

Le syndicat doit permettre
aux mandaté(e)s d’exercer
sa mission dans les meil-
leures conditions. Il doit
veiller a ce que le (la) man-
daté(e) participe a la vie
du syndicat, de I'organisa-

Tout(e) adhérent(e) a le
droit de prétendre, dans le
respect des statuts des
organisations de la CGT
concernées, a des fone-
tions électives dans 'entre-
prise ou I'établissement.

Tout{e) adhé-
rent(e) peut pré-
tendre a des
responsabilités

-24 -

tion dans laquelle il (elle) a
des responsabilités.

Lorsque le syndicat pro-
pose des élu(e)s ou man-
daté(e}s a une organisation
de la CGT, il doit :

@ les aider par la discus-

sion, la formation syndi-
cale, des abonnements
aux diverses publica-
tions de la CGT ou a des
revues spécialisées, afin
que les élu(e)s et man-
daté(e)s se forment tout
au long de leur mandat.

Le syndicat impulse la
démarche syndicale de la
CGT, que nous avons
décidée au 48¢ Congres, sa
mise en ceuvre a la fois

locales, dépa.rtememales,
régionales ou nationales,
toujours aprés la consulta-
tion des syndiqué(e)s, dans
son syndicat.

Les syndiqué(e]s CGT
concernéle)s par des élec-
tions professionnelles ou
interprofessionnelles (Msa,
chambres d’agriculture,
conseil de prud’hommes,

dans la construction du
syndicat avec I'ensemble
des syndiqué(e)s et a la
consultation des salariéle}s
avant toute signature d’ac-
cord ou d’un événement
important dans I'entreprise
ou dans un groupe, voire
autre consultation locale,
départementale ou natio-
nale.

© le syndicat doit deman-
der un compte-rendu
régulier de I'activité des
élule)s et mandaté(e)s
qu'il a désigné(e)s ;

@ le syndicat travaille avec
la ou les organisations de
la CGT o les élule)s et
mandaté(e)s ont été dési-
gnéles.

Mandats électifs

Cnracl) peuvent également
postuler a ces fonctions.

Toutefois, toute proposi-
tion de candidature doit se
conformer aux statuts des
organisations de la CGT
couvrant chaque type
d’élections.

Les désignations doivent
étre construites de
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daires, démocratiques et efficaces

maniére coordonnée @ils prennent en compte

entre les organisations
professionnelles et territo-
riales.

Les syndiqué(e)s étant sou-
verain(e)s, ce sont eux qui
décident des listes des can-

didats.
Le rile des élu(e)s

Quel que soit leur mandat
(délégué  syndical (1),
conseiller prud’homal oun
autres), l'efficacité, la
crédibilité de la CGT ne
prend force qu’au sein du
syndicat.

les aspirations indivi-
duelles de chaque salarié
en tenant compte de
tous, dans leur diversité,
de louvrier employé-
technicien au cadre, du
CDI an CDD ou l'intéri-
maire, ainsi que les sala-
riés de la sous-traitance ;

@) les élus(e)s doivent trou-

ver avec les syndiqué(e)s
et les salarié(e)s les
formes appropriées d’ac-
tion afin de faire aboutir
les revendications, au
niveau de I'entreprise. s
doivent aussi étre les
relais des repéres reven-
dicatifs de la CGT ;

@ les élu(e}s et man- @' ils doivent les populariser

daté(e)s sont porteurs de
revendications des sala-
riés ainsi que des orien-
tations de la CCGT
définies an congrés. Les
régles de vie de la CGT
sont, pour eux, le fil
conducteur ;

@ les élule)s et mandaté(e)s
doivent avoir en perma-
nence le souci de renfor-
cer leur syndicat afin de
créer un rapport de force
indispensable ;

les élufe)s et man-
daté(e)s doivent veiller
a revendiquer et appli-
quer la démocratie syn-
dicale ;

@®) les élu(e)s et mandaté(e)s
doivent mener le débat
avec franchise, mais dans
la fraternité, en respec-
tant les camarades qui
expriment des avis
contradictoires et appli-
quer les décisions votées
a la majorité ;

auprés des syndiquéle}s
et des salarié(e)s comme,
par exemple, les proposi-
tions de la CGT pour un
nouveau statut du travail
salarié et une Seécurite
sociale professionnelle ;

@© le lien des élu(e)s avec le

syndicat est fondamental
pour une bonne mise en
ceuvre des orientations

de la CGT.
Le mandatement syndical

Il s'agit des mandats des
DS, DSC, RS mais aussi
représentants aux CSEC,
Comité de groupe et
comité de groupe
européen (voir les
modalités dans les regles
de vie CGT sur les
désignations).

Le mandatement

par les organisalions

Il existe différents mandats
locaux, départementaux,
régionaux et nationaux.

Les mandatés(e)s repré-
sentent 'organisation syn-
dicale CGT.

Ils (elles) doivent travailler
avec la structure qui les a
désigné(e)s, avant toute
déclaration ou prise de
décision qui engage la

CGT.

Les mandaté(e)s doivent
rendre compte de leur
activité au sein de I'institu-
tion,  la structure qui les a
désigné(e)s.

Les mandats peuvent, si
nécessaire, étre changés
selon les besoins de I'orga-
nisation.

La responsabilité
de Uorganisalion
qui mandate

La structure de la CGT
qui mandate unfe) syndi-
qué (e) doit veiller a ce
que le (la) syndiqué(e) se
forme.

Les mandatés(e)s doivent
étre réunis réguliérement.
1ls doivent étre soutenus
pour les aider a remplir
leur mission.

Etre a Poffensive sur le res-
pect des droits et la
conquéte de nouveaux
droits suppose pour la
CGT des moyens afin que
I'ensemble des missions
syndicales soit reconnu
par les entreprises et les
pouvoirs publics.

Une limitation
dans la durée et
le nombre de
mandat d'un
militant est
necessaire.
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Elu(e)s

Comilé social
économique,
comité social
économique
d’établissement,
Commission santé,
sécurité et
conditions de
travail ...

ou dans la fonction

publique :
Comité d’hygiene,
de sécurité et des
conditions de
travail,
Commission
adminisirative
paritaire,
Commission

consultative

paritaire,

(1) Régies de vie CGT pour
désigner les DS el DSC votées par
le CCN.



Dlorganisation doit veiller
au reclassement des mili-
tants 4 la fin du mandat ou
de la mission.

Seul un collectif peut évi-
ter le cumul des mandats.
I1 lui appartient d’y veil-
ler.

L'organisation qui sollicite
un(e) syndiqué(e) pour
remplir des taches syndi-
cales doit le faire en har-
monie avec les autres
structures de la CGT, tant
au niveau local, départe-
mental que national.

Les obligations syndicales

Les organisations de la
CGT se doivent de tout
mettre en ceuvre pour
parfaire la vie démocra-
tique, notamment pour
construire les listes des
candidates et candidats a
chacune des responsabili-
tés, en veillant a une
représentation de I’en-
semble des catégories
sociales et profession-
nelles.

Il n’y a pas de « petites ou
de grandes responsabili-
tés », il y a tout simple-
ment des syndiqué(e)s
ayant en charge d’animer
la vie syndicale pour
développer durablement
le rapport des forces, tout
en fravaillant au renforce-
ment avec, comme pre-
mier objectif, le million
de syndiqué(e)s.

De dégager des droits syn-
dicaux et financiers pour
donner les moyens d’ac-
complir correctement la

mission de I'élufe] et man-
daté(e), de conquérir des
droits syndicaux et démo-
cratiques nouveaux, aussi
bien dans le secteur
public, dans le secteur
privé, dans le secteur
nationalisé.

Heures de délégation,
temps pour la formation,
protection juridique. droits
démocratiques pour faire
avancer le progres social
dans les entreprises et les
organismes sociaux et
paritaires, sont autant d’as-
pects revendicatifs que se

Anit da davalanaar 1a
Golt GE aevelopper ia

CGT.

Créer (voir secteur privé)
et développer (pour tous)
le congeé syndical pour
tous, pour mettre a dispo-
sition des organisations
syndicales les moyens
d’exercer leur mission en
assurant aux syndiqué(e)s
le maintien de leur emploi
et de leur déroulement de
carriére au sein de 'entre-
prise.

Les obligations des élu(e)s
et mandaté(e)s

Personne n’est proprié-
taire de son mandat syndi-
cal, et chaque responsa-
bilité est un bien collectif.
A partir de cette vision
syndicale, toute adapta-
tion, rotation des respon-
sabilites, proposition ou
sollicitation pour un rem-
placement ou un change-
ment d’orientation
syndicale est naturelle.

Cela s’inscrit dans un
contexte de politique des

Conception - réalisation : la CGT

cadres efficaces permettant
I'émergence de nouveaux
responsables, de féminiser,
de rajeunir, de donner une
juste p]a;ce aux categories
professionnelles émer-
gentes, de mieux répartir
les mandats électifs et de
représentations.

Les élus(e)s et manda-
tés(e)s s'engagent a militer
dans les structures, rendre
compte de I'état d'accom-
plissement de leur fonc-
tion, et de reverser, quand
cela existe, les dotations,
indemnités et autres émo-

rvante fasmciacs Hae a2 1a

1.y A
IUTTITIIS 1HIaiiCITLI 5 1T a 1d

responsabilité.

S’il y a des pertes de
salaire dans le cadre du
mandat, il revient a I'orga-
nisation de les prendre en
charge, aprés avoir mené
la lutte dans son entreprise
pour appliquer des droits
syndicaux existants et
revendiquer des droits
nouveaux.

Une limitation dans la
durée et le nombre de
mandats d'un élu et man-
daté est nécessaire.

Les syndiqués(e)s ont le
pouvoir de controler a tout
moment P'activité de leurs
représentants mandaté{ e}s-‘.1
et ils peuvent également
confier a d’autres les man-
dats, quand ceux-ci ne
sont pas remplis correcte-
ment ou qu'ils ne corres-
pondent  pas  aux
orientations votées en
congrés ou assemblée
générale. W

263 rue de Park - 53516 Montreuil cedex
Macep s dépa e - mig 20608
Imprimé par nos soing
NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE
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Pour toule auire
demande de
renseignement ou
complément
d’informations,
vous pouvez vous
adresser a :
Espace Qualite
de Vie syndicale,
La CGT,
Case 5-1,

263 rue de Paris,
93516 Montreuil
cedex
tél. 07 481884 72
Jax : 01 48 51 51 80
courriel :

orga@cgt.fr
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Unions Locales CGT

UL

Adresse

Courriel

1EI'

éme)

11 rue Léopold Bellan (2

01.42.33.83.47

contact-cgt@ul1-2.fr

zéme

éme)

11 rue Léopold Bellan (2

01.42.33.83.48

contact-cgt@ul1-2.fr

3éme

85 rue Charlot (3°™)

01.44.78.54.94/ou

54.95

ulcgt3@gmail.com

éme
4

74 quai de I'Hotel de Ville (4°™)

01.42.72.14.73

ul.cgt4eme@wanadoo.fr

5 /6éme

163 bis Bd de I'Hépital (13°™)

01.42.22.12.80

ul56-ud@boulmich.org

7éme

éme)

98 rue de Lourmel (15

09537084 62

cgt.ulparis7@gmail.com

8éme

32 rue d’Edimbourg (8°™)

01.43.87.89.92

ul.cgt8 @orange.fr

géme

éme)

44 rue La Bruyere (9

09.71.57.29.30

ulcgt9paris@gmail.com

loéme

3 rue du Chateau d’Eau (10°™)

01.44.84.51.06

ulcgtparisl0@yahoo.com

11éme

Maison des Métallos
94 rue Jean-Pierre Timbaud (11

éme)

01.42.41.81.06

contact@ulcgtl1.fr

12éme

12 rue de Chaligny (12éme)

01.46.28.11.79

secgen@ulcgtparis12.fr

13éme

163 Bd de I'Hépital (13°™)

01.42.16.98.98

contact@ulcgtparis13.fr

1 4éme

35 rue de 'Aude (14°™)

01.43.35.49.33

ull4cgt@orange.fr

1 5(‘eme

98 rue de Lourmel (15°™)

09.80.64.51.92

ulcgt.paris15@gmail.com

16éme

12 rue Chernoviz (16°™)

01.45.27.77.57

ulcgtlé@orange.fr

17éme

3 rue Tarbé (17°™)

09.87.37.25.34

ul.cgt.17@orange.fr

18éme

éme)

42 rue de Clignancourt (18

01.42.52.64.64

ulcgtparis18@gmail.com

19éme

1 rue de Nantes (19°™)

09.65.32.98.93

cgt.paris19e@wanadoo.fr

zoéme

éme)

13 rue Pierre Bonnard (20

01.43.73.50.53

cgt.paris20@wanadoo.fr
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Fiche a compléter et retourner a I'adresse indiquée ci-dessous

. r - - -
sl Pre-inscription 2023
La formation syndicale )

Union des syndicats CGT de Paris INTITULE DU STAGE :

85 rue Charlot 75003 PARIS
Téléphone 01.44.78.53.31
Formation.syndicale@cgtparis.fr DATE DE LA SESSION : du / au / / 2023

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE STAGIAIRE

NoMm : PRENOM : H[] F[]

ADRESSE PERSO :

CP: VILLE :

COURRIER ELECTRONIQUE :

TELEPHONE :

DATE DE NAISSANCE : / / DATE D'ADHESION A LA CGT : / /

NOM DE L'ENTREPRISE :

SALARIE DU PRIVE [_] SALARIE DU PUBLIC [_] PRIVE D'EMPLOI [_] RETRAITE []
QUALIFICATION : OUVRIER [] EMPLOYE [] A. MAITRISE [] TECHNICIEN []
ENSEIGNANT [_] INGENIEUR/CADRE [_]

STRUCTURES SYNDICALES

SYNDICAT :

FEDERATION (branche professionnelle, ex. commerce, banques assurances, ...) :

UNION LOCALE (lieu de travail : arrondissement si Paris, localité si banlieue) :

UNION DEPARTEMENTALE :

FORMATION SYNDICALES SUIVIES

INITIALE (FANS) [] ANNEE :
FSG 1 (nwew ) [] ANNEE : AUTRE FORMATION : ANNEE :
FSG 2-1%€ PARTIE (vvew2) [ ANNEE : AUTRE FORMATION : ANNEE :
FSG 2-2 PARTIE (vew 2) [] ANNEE : AUTRE FORMATION : ANNEE :
RESPONSABILITES SYNDICALES
AU SYNDICAT :
A L'UNION LOCALE : A L'UNION DEPARTEMENTALE:
AU NIVEAU REGIONAL : A LA FEDERATION :
A L'UGICT : A L'UCR/USR :
MANDATS
RSS[] | DS[] RP[] CSE [] CSSCT []
DANS L'ENTREPRISE

CAP[] CT[] CHSCT [] | AUTRE :

HORS ENTREPRISE CONSEILLER DU SALARIE [ ] | CONSEILLER PRUD'HOMME || DEFENSEUR SYNDICAL [_] AUTRE :

NOM ET COORDONNEES DU RESPONSABLE Signature et cachet du Responsable du syndicat
A LA FORMATION DU SYNDICAT

o
¢o




