
Le 1er septembre, la réforme des retraites est entrée 
en vigueur, mais pour la CGT, le combat continue 
dans le cadre de la mise en place des décrets d’ap-
plication, lors des négociations de branches qui vont 
préciser les dispositifs liés à la pénibilité et pendant 
la négociation sur les retraites complémentaires.

La CGT mettra tout en œuvre pour limiter les effets 
nocifs du report de l’âge légal et de l’accélération de 
la hausse de la durée de cotisation.
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Cette réforme est brutale et mal pensée, faite dans le seul objectif de satisfaire aux demandes du patronat, des 
mensonges et approximations lors du débat médiatique et parlementaire, un passage en force par 49-3 pour impo-
ser une réforme impopulaire et désormais des décrets écrits à la hâte.

Tout cela pour contraindre toujours plus de personnes à travailler plus longtemps, ou se retrouver dans la préca-
rité, sans se soucier du drame humain : accentuation de la souffrance au travail, dégradation de la santé des tra-
vailleurs·es, prolongation des temps de vie sans emploi ni retraite pour les plus fragiles, augmentation massive du 
nombre de précaires.

C’est par la mobilisation, la grève et l’action que la journée intersyndicale du vendredi 13 octobre peut devenir 
une première étape dans la reconquête du droit à la retraite à 60 ans !



À l’image de nombreuses luttes sur les salaires en cours, imposons aux employeurs l’ouverture des négo-
ciations salariales !

Le pouvoir d’achat et l’augmentation des salaires, des pensions et des minimas sociaux sont toujours les revendica-
tions prioritaires pour le monde du travail. 

Alors que les profits explosent dans la plupart des grandes entreprises, avec 25 000 millionnaires supplémentaires 
entre 2021 et 2022, la France devient médaille de bronze mondiale et se distingue des autres pays européens où 
leur nombre diminue, plus que jamais un autre partage de la richesse produite par le travail est impératif.

Des mesures ponctuelles et majoritairement financées par l’État sont insuffisantes pour répondre à l’inflation 
et l’augmentation des prix du quotidien : l’énergie, l’alimentation, le logement… trop de salariés se retrouvent en 
grande difficultés et les organismes d’aides alimentaires se retrouvent eux même en difficultés. C’est insuppor-
table ! Cela doit cesser !

Une autre répartition des richesses au profit des salariés est une urgence ! Cela  constituerait également un levier 
puissant d’action pour la lutte contre les inégalités, notamment entre les femmes et les hommes.

Les organisations de l’intersyndicale, avec le mouvement syndical européen, sont mobilisés pour la solidarité, la 
transition écologique juste et contre les politiques d’austérité. Elles appellent à une journée de mobilisations et de 
manifestation le vendredi 13 octobre 2023 contre l’austérité et pour l’augmentation des salaires, des pensions et 
l’égalité femme-homme. C’est la première fois que l’Intersyndicale appelle à la mobilisation sur les salaires. 

Pour la CGT, le gouvernement doit d’urgence faire d’autres choix politiques et sociaux pour répondre aux besoins 
de la population, notamment en termes d’augmentation des salaires et d’emploi.
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Cette année encore, l’été a mis en lumière les conséquences dramatiques du changement climatique, avec 
des températures records relevées dans le monde entier, et la nécessité d’engager une transition écologique 
socialement juste.

Les impacts de cette transition écologique juste sont multiples et concernent à la fois les activités, les condi-
tions de travail, les métiers, les emplois, les qualifications et les compétences.

Pour répondre à ce défi majeur, il faut dès aujourd’hui apporter des solutions immédiates, anticiper les im-
pacts et préparer les investissements nécessaires, sécuriser l’emploi des travailleuses et travailleurs et les 
associer aux choix qui les concernent. Au lieu de cela la fragilisation de l’industrie continue sous la pression 
des actionnaires. C’est bien le modèle capitaliste qui est le problème. D’autres choix de société doivent voir 
le jour pour le climat et la justice sociale !
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