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ÊTRE ACTEUR…
TOUTE SA VIE SYNDICALE

C’est une des trois familles de stages proposée par la CGT.
Ouverts à tous, toutes les syndiqué.e.s, ces stages ont

vocation à équiper pour être acteur.trice.s de la bataille des
idées, en connaissant mieux les fondamentaux de la CGT, ainsi
que le fonctionnement du monde économique et social dans
lequel nous évoluons.

Ces stages donnent accès à une culture générale syndicale
indispensable au débat avec les salarié.e.s de l’entreprise et avec
tous, toutes les citoyen.ne.s hors de l’entreprise.
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3
jours

Objectif
À l’issue de cette formation les stagiaires seront en capacité de questionner et d’analyser une
information en mobilisant leurs connaissances sur le fonctionnement du système capitaliste,
an de participer à la vie et la réexion de leur syndicat.

Contenu
Thème 1 : Qu’est‐ce que la société capitaliste mondialisée ?
Thème 2 : L’organisation de la société dans le système capitaliste

2
jours

Objectif
À l’issue de cette formation les stagiaires seront en capacité d’expliquer les origines du
mouvement syndical et de citer au moins 3 conquêtes qu’il a permises. Ils seront également en
mesure de présenter les valeurs que porte la CGT, son mode d’organisation ainsi que la place
de chacun.e dans notre organisation.

Contenu
Thème 1 : L’acon syndicale, du lieu de travail à l’internaonal
Thème 2 : La CGT, notre mode d’organisaon

3
jours

Objectif
À l’issue de cette formation les stagiaires seront en capacité de décrire la démarche
revendicative de la CGT, et de déterminer les moyens permettant de transformer les
revendications en nouvelles conquêtes pour les salarié.e.s.

Contenu
Thème 1 : La démarche CGT pour transformer la société
Thème 2 : Mener la bataille des idées
Thème 3 : Construire les revendications à partir du travail
Thème 4 : Organiser la mobilisation
Thème 5 : Négocier pour gagner
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2 fois
5 jours

Préambule
Cette formation s’inscrit dans la famille de formation « Être acteur et actrice tout au long de sa vie
syndicale ». Elle a pour but de renforcer les savoirs acquis dans les précédentes formations du
parcours de formation syndicale générale, tant concernant l’organisation de la société dans
laquelle nous vivons que sur la manière de s’organiser collectivement pour porter un autre choix de
société, du local à l’international.

Thèmes abordés sur la Première Partie :
A l’issue de ce premier module, vous serez en capacité d’énumérer les évolutions du système
capitaliste mondialisé et ses conséquences. Vous serez également capable d’expliquer dans quelle
mesure la transformation du travail est porteuse d’émancipation et de changement de société.
Enn, vous serez en mesure d’identier comment et avec quels acteurs le mouvement syndical
peut porter les alternatives à cette société capitaliste mondialisée.

 L’organisation économique et politique du capitalisme ;
 Être citoyen au travail : résistance au système capitaliste et levier de

transformation de la société ;
 S’organiser pour porter un autre choix de société.

Thèmes abordés sur la deuxième Partie :
prérequis : avoir fait la formation développer la CGT 1ère partie
A l’issue de ce deuxième module, vous serez en capacité d’expliquer les enjeux de la bataille
idéologique et de l’action syndicale pour une politique ambitieuse de réduction du temps de
travail, de reconquête de la sécurité sociale, de l’industrie et des services publics basée sur la
réponse aux besoins fondamentaux.

 Travailler moins pour travailler toutes et tous ;
 Plan de reconquête de la sécurité sociale ;
 Développer un modèle économique basé sur la justice sociale et environnementale.



- 8 -

ÊTRE ACTEUR TOUTE SA VIE SYNDICALE - ÊTRE ACTEUR TOUTE SA VIESYNDICALE - ÊTR

3
jours
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2 jours

Objectifs
 Mettre les DS et les représentants du personnel en capacité d’intégrer la prévention des

risques dans les accords d’entreprise sur le télétravail.
 Permettre aux CSE de faire des recommandations de prévention dans un contexte de

télétravail ponctuel ou pérenne.

Contenu
L’aggravation des risques psychosociaux et de TMS entraînée par le télétravail, les
problématiques particulières liées au travail isolé.
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2
jours


