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Préambule
Développer les capacités nécessaires de tou.te.s nos formateurs et formatrices pour qu’elles et ils
soient à même d’animer un thème ou un stage. Elles et ils pourront mettre en œuvre les méthodes
pédagogiques de la CGT pour favoriser la participation active des stagiaires.

Objectifs
Les stagiaires seront outillé.e.s pour animer une formation syndicale CGT déjà construite et y intervenir.

Contenu
L’accueil dans une formation syndicale ;
Les caractéristiques de la formation syndicale CGT ;
Les pratiques en formation syndicale ;
La communication en formation syndicale.
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Tout syndiqué.e peut être appelé.e à exercer une responsabilité particulière dans l’organisation. Outiller à la prise
de responsabilité est l’aaire du collectif, mais aussi de celles et ceux qui en assument l’animation et de celui ou

celle qui l’accepte. Cet accompagnement passe, entre autre, par la formation.

Les responsabilités syndicales sont nombreuses et variées. Elles correspondent aux besoins de chaque structure
syndicale (Syndicat, Union Locale, Union Départementale, collectif professionnel, etc.). Elles sont précises et
dénies, comme par exemple : Secrétaires généraux, responsables à la politique nancière, utilisateur.trice.s. du
CoGiTiel, formateur.trice.s, animateur.trice.s de la vie syndicale,…

« Le syndicat doit permettre aux mandaté.e.s d’exercer leurs missions dans les meilleures conditions. Il doit veiller à
ce que le mandaté.e participe à la vie du syndicat, de l’organisation dans laquelle il a des
responsabilités »
(extrait de la Chartre de l’élu et mandaté CGT).
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