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ACCOMPAGNER A...LA RESPONSABILITE

I out syndiqué.e peut étre appelé.e a exercer une responsabilité particulieére dans I’organisation. Outiller a la prise
de responsabilité est I’affaire du collectif, mais aussi de celles et ceux qui en assument I"animation et de celui ou
celle qui I’accepte. Cet accompagnement passe, entre autre, par la formation.

Les responsabilités syndicales sont nombreuses et variées. Elles correspondent aux besoins de chaque structure
syndicale (Syndicat, Union Locale, Union Départementale, collectif professionnel, etc.). Elles sont précises et
définies, comme par exemple : Secrétaires généraux, responsables a la politique financiére, utilisateur.trice.s. du
CoGiTiel, formateur.trice.s, animateur.trice.s de la vie syndicale,...

« Le syndicat doit permettre aux mandaté.e.s d’exercer leurs missions dans les meilleures conditions. Il doit veiller a
ce que le mandaté.e participe a la vie du syndicat, de I’organisation dans laquelle il a des
responsabilités »

(extrait de la Chartre de I’élu et mandaté CGT).

onsable a 12 politique

. cion du resp
s hien la mission
,ambule . utils pour mener a bl
re |e mandat et avoir les 0 dicat
rle < .
s’appff‘:;“;‘;ns |a gestion comptable dusy
financie

Objectifs e de compléter et e
Les stagjaires

gations comp
syndicat et les 0

de cerner les obli-

. stise )
. claration Cogetis® ¢ comptabili du

ssorerie €

jours
tables issus jou

bligations €

ATEUR.RICE.S

t/Ou animer de stages de IOI atio yndl ale
S g matli ns C:

CORMATION DE FORM

i vintervenir €
s susceptibles d’inter’

Militant.e.

Préambule

Développer les capacités nécessaires de tou.te.s nos formateurs et formatrices pour qu’elles et ils
soient a méme d’animer un théme ou un stage. Elles et ils pourront mettre en ceuvre les méthodes
pédagogiques de la CGT pour favoriser la participation active des stagiaires.

Objectifs

Les stagiaires seront outillé.e.s pour animer une formation syndicale CGT déja construite et y intervenir.

Contenu
L’accueil dans une formation syndicale;
Les caractéristiques de la formation syndicale CGT; X 5
Les pratiques en formation syndicale; Jjours

La communication en formation syndicale.
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