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Nous le savons, la CGT revendique une sécurité sociale, com0
prise au sens large, qui allie accès à l9emploi digne et correcte0
ment rémunéré, déroulement de carrière grâce à des droits 
attachés à chaque personne quelles que soient les évolutions 
des entreprises, et droit à une véritable formation, profes-
sionnelle et syndicale, tout au long de la vie. 
Or, pour conquérir un tel progrès social, nos syndiqués doivent 
non seulement augmenter en nombre mais aussi devenir plei0
nement acteurs et décideurs. 
Concernant la formation syndicale en tant que telle, notre or0
ganisation s9emploie à créer les conditions pour que chacune 
et chacun, fort(e) de la conûance accordée par ses camarades 
notamment à travers le vote, puisse assumer des responsabili0
tés et des mandats à tous les niveaux de notre organisation ce 
qui requiert d9acquérir les connaissances et, plus largement, 
les capacités indispensables à la réussite des missions qui lui 
sont conûées.  
C9est dans cette perspective que trans0formation sociale et 
formation syndicale se rejoignent. Partant, le développement 
d9une formation syndicale accessible et répondant aux besoins 
de chacune et de chacun tout au long de sa vie syndicale prend 
tout son sens. Non seulement dès l9adhésion mais aussi au fur 
et à mesure des prises de responsabilités et de mandats.  
C9est pourquoi, l9UD CGT de Paris se propose de renforcer la 

formation syndicale en se dotant des moyens pour atteindre 

cet objectif au service duquel s9inscrit le plan de formation 

2024. 

Bonne(s) formation(s) ! 
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LA FORMATION SYNDICALE& 
POURQUOI ? Pour être eûcace, tout simplement ! 

Quel que soit le gouvernement en place, nous avons et aurons toujours à 
défendre nos droits individuels et collectifs contre les attaques  
permanentes qui visent à les aûaiblir, voire à les faire disparaître. 

 

I l n9y a que deux avenirs possibles :  l9émancipation dans le travail et la 
démocratie, ou alors la soumission et l9exploitation. Cette défense de 

nos intérêts, quel que soit l9employeur et le statut dans le travail, ne peut 
donc être eûective sans deux préalables : 

ý La CGT doit créer les conditions de la pensée collective, du débat 
organisé pour permettre l9action revendicative du plus grand nombre ; 

ý Chaque syndiqué.e, quel que soit son niveau de responsabilité dans 
l9organisation, doit pouvoir disposer des outils pour intervenir à tous 
les niveaux de ce processus et ce, quelle que soit la situation. 

 

Répondre à ces deux enjeux passe incontestablement par la formation 
syndicale, qui est l9outil majeur pour donner à nos syndiqué.e.s les 
moyens de s9organiser, d9analyser, de revendiquer, et de construire les 
démarches et actions collectives nécessaires pour gagner. 

Tout cela donne à la formation syndicale CGT une place nouvelle et un rôle 
diûérent. Développer une formation syndicale accessible, répondant aux 
besoins de chacune et chacun, dès l9adhésion, au fur et à mesure des 
prises de responsabilités, puis tout au long de sa vie. 

INTRODUCTION - INTRODUCTION - INTRODUCTION - INTRODUCTION - INTRODUCTION 
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CATALOGUE DES FORMATIONS 2024 - CATALOGUE DES FORMATIONS 2024 - CATA-

INTITULÉ DES STAGES NOMBRE DE 
SESSIONS 

NOMBRE 
DE JOURS ORGANISÉ PAR  

ÊTRE ACTEUR TOUTE SA VIE SYNDICALE 

PARTICIPER À LA VIE DE LA CGT  MODULE 1 ET 2 11 5 Les Unions Locales 

PARTICIPER À LA VIE DE LA CGT MODULE 3 7 3 Les Unions Locales 

PARTICIPER À LA VIE DE LA CGT MODULE 2 ET 3 5 5 Les Unions Locales 

FORMATION SYNDICALE GÉNÉRALE NIVEAU 1  2 5 Les Unions Locales 

DÉVELOPPER LA CGT 1ÈRE PARTIE  3 5 UD CGT Paris 

DÉVELOPPER LA CGT 2ÈME PARTIE  2 5 UD CGT Paris 

COMBATTRE  LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU TRAVAIL 2 3 UD CGT Paris 

DROIT D9ALERTE, DROIT DE RETRAIT 1 1 UD CGT Paris  

TÉLÉTRAVAIL ET FLEX OFFICE : RISQUES PROFESSIONNELS 1 2 UD CGT Paris 

RISQUES PSYCHOSOCIAUX 1 2 UD CGT Paris 

OUTILLER AU MANDAT 

CONSEILLERS.ÈRES DU SALARIÉ 1 3 UD CGT Paris 

CSE-SANTÉ AU TRAVAIL 2 5 UD CGT Paris 

ECO-CSE 4 5 UD CGT Paris 

FORMATION DES ÉLUS.ES AU COMITÉ SOCIAL D9ADMINITRATION 2 3 UD CGT Paris 

DS-DSC 1 5 UD CGT Paris 

ACCOMPAGNER A LA RESPONSABILITÉ 

FORMATION DE FORMATEURS, FORMATRICES 1 5 UD CGT Paris 

RESPONSABLE A  LA POLITIQUE FINANCIERE, TRÉSORIER.ÈRE 1 5 UD CGT Paris 

PRUDIS - SEULEMENT POUR LES CONSEILLERS PRUD9HOMMES 

SESSION 3, MODULE 1 LA MÉTHODE D9ANALYSE JURIDIQUE 1 5 UD CGT Paris 

SESSION 3, MODULE 2 L9AUDIENCE, LA MÉTHODE D9ANALYSE JURIDIQUE 2 5 UD CGT Paris 

SESSION 4, LE CONTRAT DE TRAVAIL 2 5 UD CGT Paris 

SESSION 5, LA MODIFICATION ET LE TRANSFERT DU  
CONTRAT DE TRAVAIL 

1 5 UD CGT Paris 

SESSION 6, LA RUPTURE DU CDI 1 5 UD CGT Paris 

PRUDIS FORMATION BCO 1 5 UD CGT Paris 

PRUDIS, RÉDACTION DE JUGEMENT 1 3 UD CGT Paris 

PRUDIS, LA PREUVE EN MATIERE PRUD9HOMALE 1 5 UD CGT Paris 

PRUDIS, INCIDENTS DE PROCÉDURES ET D9INSTANCE 1 5 UD CGT Paris 

PARTICIPER À LA VIE DE LA CGT  MODULE 1  5 3 Les Unions Locales 

DÉFENSEUR SYNDICAL 1 5 UD CGT Paris 

ELECTIONS PRO 1 2 UD CGT Paris 

SESSION 1 1 4 UD CGT Paris 

LUTTER CONTRE LES IDÉES D9EXTRÊME DROITE 1 1 Les Unions Locales 

FORMATION ACCUEIL 1 2 Les Unions Locales 

ÉLUS.ES ET MANDATÉS.ES 1 2 Les Unions Locales 

FICHE DE PAYE ET RÉDIGER UN TRACT 2 2 Les Unions Locales 

RÉDIGER UN TRACT 1 2 Les Unions Locales 
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Plan de formation 2024 des Unions Locales CGT 1er/2ème -  8ème - 9ème - 10ème -  
12ème - 13ème/14ème-  19ème 

Pour vous inscrire aux formations proposées par les unions locales, 
 les contacter directement, adresses électroniques dans le tableau ci-dessous 

nous ne manquerons pas de le mettre à jour régulièrement  

  Intitulé du stage Union Locale Dates Contact inscription 

ETRE ACTEUR.TRICE TOUTE SA VIE SYNDICALE  

FORMATION  
NIVEAU 1   

UL CGT des 1er et 2e  
Du 25 au 29/03/2024 
Du 25 au 29/11/2024 

contact-cgt@ul1-2.fr 

PARTICIPER  
À 

LA VIE 
DE LA CGT     

UL CGT du 12e Module 1  Du 7 au 9/02/2024 secgen@ulcgtparis12.fr 

UL CGT du 12e Module 2 et 3 Du 12 au 16/02/2024 secgen@ulcgtparis12.fr 

UL CGT du 10e    Module 1 et 2  Du 26/02 au 02/03/2024 ulcgtparis10@yahoo.com   

UL CGT du 9e Module 1 et 2  Du 4 au 8/03/2024 ulcgt9paris@gmail.com 

UL CGT des 13e et 14e Module 3 Du 18 au 20/03/2024 formation@ulcgtparis13.fr  
formation.ul14cgt@protonmail.com 

UL CGT du 8e  Module 1 et 2  Du 18 au 22/03/2024 ul.cgt8@orange.fr 

UL CGT du 9e Module 3 Du 25 au 27/03/2024 ulcgt9paris@gmail.com 

UL CGT des 13e et 14e Module 1 et 2  Du 25 au 29/03/2024 formation@ulcgtparis13.fr  
formation.ul14cgt@protonmail.com  

UL CGT 5e et 6e Module 1 et 2  Du 25 au 29/03/2024 ul56@boulmich.org   
UL CGT du 10e    Module 3 Du 27 au 29/03/2024 ulcgtparis10@yahoo.com   

UL CGT du 12e Module 1  Du 10 au 12/04/2024 secgen@ulcgtparis12.fr 

UL CGT du 12e Module 2 et 3 Du 15 au 19/04/2024 secgen@ulcgtparis12.fr 

UL CGT 19e Module 1  Du 17 au 19/04/2024 cgt.paris19e@wanadoo.fr 

UL CGT du 8e  Module 1 et 2  Du 22 au 26/04/2024 ul.cgt8@orange.fr 

UL CGT 19e Module 2 et 3  Du 3 au 7/06/2024 cgt.paris19e@wanadoo.fr 

UL CGT des 13e et 14e Module 1 et 2  Du 10 au 14/06/2024 formation@ulcgtparis13.fr  
formation.ul14cgt@protonmail.com  

UL CGT des 13e et 14e Module 3 Du 17 au 19/06/2024 formation@ulcgtparis13.fr  
formation.ul14cgt@protonmail.com 

UL CGT du 8e  Module 1 et 2  Du 17 au 21/06/2024 ul.cgt8@orange.fr 

UL CGT du 12e Module 1  Du 19 au 21/06/2024 secgen@ulcgtparis12.fr 

UL CGT du 12e Module 2 et 3 Du 24 au 28/06/2024 secgen@ulcgtparis12.fr 

UL CGT 5e et 6e Module 3 Du 25 au 27/06/2024 ul56@boulmich.org   
UL CGT du 9e Module 1 et 2  Du 30/09 au 4/10/2024 ulcgt9paris@gmail.com 

UL CGT du 9e Module 3 Du 21 au 23/10/2024 ulcgt9paris@gmail.com 

UL CGT du 9e Module 1 et 2  Du 7/10 au 11/10/2024 ulcgt9paris@gmail.com 

UL CGT du 10e  Module 1 et 2  Du 4 au 8/11/2024 ulcgtparis10@yahoo.com   

UL CGT 5e et 6e Module 3 Du 18 au 20/11/2024 ul56@boulmich.org   

UL CGT des 13e et 14e Module 1 et 2  Du 25 au 29/11/2024 formation@ulcgtparis13.fr  
formation.ul14cgt@protonmail.com  

UL CGT du 12e Module 1  Du 27 au 29/11/2024 secgen@ulcgtparis12.fr 

UL CGT du 12e Module 2 et 3 Du 2 au 6/12/2024 secgen@ulcgtparis12.fr 

UL CGT des 13e et 14e Module 3 Du 2 au 4/12/2024 formation@ulcgtparis13.fr  
formation.ul14cgt@protonmail.com 

UL CGT du 10e    Module 3 Du 4 au 6/12/2024 ulcgtparis10@yahoo.com   

UL CGT des 13e et 14e Module 1 et 2  Du 13 au 17/01/2025 formation@ulcgtparis13.fr  
formation.ul14cgt@protonmail.com 

ACCOMPAGNER A LA RESPONSABILITÉ   
ÉLUS.ES ET MANDATÉS.ES UL CGT du 8e   Du 15 au 16/05/2024 ul.cgt8@orange.fr 

RÉDIGER UN TRACT  UL CGT 19e 23 au 24/05/2024 cgt.paris19e@wanadoo.fr 

UL CGT du 10e   
Du 14 au 15/03/2024 
Du 7 au 8/10/2024 

ulcgtparis10@yahoo.com   

UL CGT 5e et 6e  
Du 22 au 23/07/2024 
Du 2 au 3/12/2024 

ul56@boulmich.org   

LUTTER CONTRE LES VIO-
LENCES SEXUELLES ET 
SEXISTES AU TRAVAIL 

UL CGT du 10e   Du 24 au 26/04/2024 ulcgtparis10@yahoo.com   

JOURNÉE D9ÉTUDE LUT-
TER CONTRE LES IDÉES 

D9EXTRÊME DROITE 
UL CGT du 10e   Le 23/05/2024 ulcgtparis10@yahoo.com   

FICHE DE PAYE, RÉDIGER 
UN TRACT  
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ÊTRE ACTEUR.TRICE TOUTE SA VIE SYNDICALE - ÊTRE ACTEUR.TRICE TOUTE SA VIE-

ÊTRE ACTEUR& 
TOUTE SA VIE SYNDICALE 

C 9est une des trois familles de stages proposée par la CGT. 
 Ouverts à tous, toutes les syndiqué.e.s, ces stages ont 

vocation à équiper pour être acteur.trice.s de la bataille des 
idées, en connaissant mieux les fondamentaux de la CGT, ainsi 
que le fonctionnement du monde économique et social dans 
lequel nous évoluons. 
  
Ces stages donnent accès à une culture générale syndicale 
indispensable au débat avec les salarié.e.s de l9entreprise et avec 
tous, toutes les citoyen.ne.s hors de l9entreprise. 
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ÊTRE ACTEUR.TRICE TOUTE SA VIE SYNDICALE - ÊTRE ACTEUR.TRICE TOUTE SA VIESYND

3 
jours 

Objectif  
À l9issue de cette formation les stagiaires seront en capacité de questionner et d9analyser une 
information en mobilisant leurs connaissances sur le fonctionnement du système capitaliste, 
aûn de participer à la vie et la réûexion de leur syndicat. 

Contenu 
Thème 1 : Qu9est0ce que la société capitaliste mondialisée ? 
Thème 2 :  L9organisation de la société dans le système capitaliste 

2 
jours 

Objectif  
À l9issue de cette formation les stagiaires seront en capacité d9expliquer les origines du 
mouvement syndical et de citer au moins 3 conquêtes qu9il a permises. Ils seront également en 
mesure de présenter les valeurs que porte la CGT, son mode d9organisation ainsi que la place 
de chacun.e dans notre organisation. 

Contenu 
Thème 1 : L9acon syndicale, du lieu de travail à l9internaonal 

Thème 2 :  La CGT, notre mode d9organisaon 

3 
jours 

Objectif  
À l9issue de cette formation les stagiaires seront en capacité de décrire la démarche 
revendicative de la CGT et de déterminer les moyens permettant de transformer les 
revendications en nouvelles conquêtes pour les salarié.e.s. 

Contenu 
Thème 1 : La démarche CGT pour transformer la société 
Thème 2 :  Mener la bataille des idées 
Thème 3 : Construire les revendications à partir du travail 
Thème 4 : Organiser la mobilisation 
Thème 5 : Négocier pour gagner 
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NDICALE - ÊTRE ACTEUR.TRICE TOUTE SA VIESYNDICALE - ÊTRE ACTEUR.TRICE TOUTE 

2 fois 
5 jours 

Préambule 
Cette formation s9inscrit dans la famille de formation « Être acteur et actrice tout au long de sa vie 
syndicale ». Elle a pour but de renforcer les savoirs acquis dans les précédentes formations du 
parcours de formation syndicale générale, tant concernant l9organisation de la société dans 
laquelle nous vivons que sur la manière de s9organiser collectivement pour porter un autre choix de 
société, du local à l9international.  
 

Thèmes abordés sur la Première Partie :  
A l9issue de ce premier module, vous serez en capacité d9énumérer les évolutions du système 
capitaliste mondialisé et ses conséquences. Vous serez également capable d9expliquer dans quelle 
mesure la transformation du travail est porteuse d9émancipation et de changement de société. 
Enûn, vous serez en mesure d9identiûer comment et avec quels acteurs le mouvement syndical 
peut porter les alternatives à cette société capitaliste mondialisée. 

 
ý L9organisation économique et politique du capitalisme ;  
ý Être citoyen au travail : résistance au système capitaliste et levier de 

transformation de la société ; 
ý S9organiser pour porter un autre choix de société.  
 

Thèmes abordés sur la deuxième Partie : 
prérequis : avoir fait la formation développer la CGT 1ère  partie 
A l9issue de ce deuxième  module, vous serez en capacité d9expliquer les enjeux de la bataille 
idéologique et de l9action syndicale pour une politique ambitieuse de réduction du temps de 
travail, de reconquête de la sécurité sociale, de l9industrie et des services publics basée sur la 
réponse aux besoins fondamentaux. 

 
ý Travailler moins pour travailler toutes et tous ; 
ý Plan de reconquête de la sécurité sociale ; 
ý Développer un modèle économique basé sur la justice sociale et environnementale. 
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ÊTRE ACTEUR.TRICE TOUTE SA VIE SYNDICALE - ÊTRE ACTEUR.TRICE TOUTE SA VIESYND

3 
jours 
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YNDICALE - ÊTRE ACTEUR.TRICE TOUTE SA VIESYNDICALE - ÊTRE ACTEUR.TRICE TOUTE 

2 jours 

Objectifs  
ý Mettre les DS et les représentants du personnel en capacité d9intégrer la prévention des 

risques dans les accords d9entreprise sur le télétravail. 
ý Permettre aux CSE de faire des recommandations de prévention dans un contexte de 

télétravail ponctuel ou pérenne.   

Contenu 
L9aggravation des risques psychosociaux et de TMS entraînée par le télétravail, les 
problématiques particulières liées au travail isolé. 
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ÊTRE ACTEUR.TRICE TOUTE SA VIE SYNDICALE - ÊTRE ACTEUR.TRICE TOUTE SA VIE-

2 
jours 
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CALENDRIER DES FORMATIONS 

ORGANISÉES PAR L9UD  

ANNEE 2024 

Janvier Mars 

1 L Nouvel an 1 J   1 V DEVELOPPER LA CGT- 1ère PARTIE 

2 M   2 V   2 S   

3 M   3 S   3 D   

4 J   4 D   4 L 
PRUDIS  

REDACTION DE 
JUGEMENT 

5 V   5 L 

CSE SANTE 
 AU TRAVAIL 

5 M 

6 S   6 M 6 M 

7 D   7 M 7 J   

8 L   8 J 8 V   

9 M   9 V 9 S   

10 M   10 S   10 D   

11 J   11 D   11 L 

PRUDIS  
SESSION 3  
MODULE 2 

12 V   12 L   12 M 

13 S   13 M   13 M 

14 D   14 M   14 J 

15 L 

PRUDIS  
SESSION 3  
MODULE 1 

15 J   15 V 

16 M 16 V   16 S   

17 M 17 S   17 D   

18 J 18 D   18 L   

19 V 19 L 

ECO-CSE 

19 M   

20 S   20 M 20 M   

21 D   21 M 21 J   

22 L 

CONSEILLER.ERE 
DU SALARIE 

22 J 22 V   

23 M 23 V 23 S   

24 M 24 S   24 D   

25 J   25 D   25 L 

ECO-CSE 

26 V   26 L FORMATION 
DES ELUS.ES AU  
COMITE SOCIAL 
D'ADMINISTRA-

TION 

DEVELOPPER 
LA CGT -  

1ère PARTIE 

26 M 

27 S   27 M 27 M 

28 D   28 M 28 J 

29 L   29 J   29 V 

30 M           30 S   

31 M           31 D   

 Congés scolaire ou jours férié       

Février   
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CALENDRIER DES FORMATIONS 

ORGANISÉES PAR L9UD  

ANNEE 2024 

Avril   Mai Juin 

1 L Lundi de Pâques 1 M Fête des travailleuses et travailleurs 1 S   

2 M RPS  
Risques  
Psycho 
Sociaux  PRUDIS 

SESSION 
1 

2 J   2 D   

3 M 3 V   3 L FORMATION DES 
ELUS.ES AU COMITE 

 SOCIAL  
D'ADMINISTRATION 

4 J     4 S   4 M 

5 V  5 D   5 M 

6 S   6 L   6 J 

7 D   7 M   7 V 

8 L   8 M Victoire 1945 8 S   

9 M   9 J Ascension 9 D   

10 M   10 V   10 L 

PRUDIS  
SESSION 4 

11 J   11 S   11 M 

12 V   12 D   12 M 

13 S   13 L 

FORMATION DE 
FORMATEURS, 
FORMATRICES 

13 J 

14 D   14 M 14 V 

15 L   15 M 15 S   

16 M   16 J 16 D   

17 M   17 V 17 L   

18 J   18 S   18 M   

19 V   19 D   19 M   

20 S   20 L Lundi de Pentecôte 20 J   

21 D   21 M DROIT D'ALERTE, 
DROIT DE RETRAIT 21 V   

22 L 

PRUDIS  
SESSION 3 
MODULE 2 

DEVELOPPER 
LA CGT -  

1ère PARTIE 

22 M COMBATTRE LES 
 VIOLENCES 

SEXUELLES ET 
SEXISTE AU TRAVAIL 

22 S   

23 M 23 J 23 D   

24 M 24 V 24 L 

PRUDIS  
SESSION 5 

25 J 25 S   25 M 

26 V 26 D   26 M 

27 S   27 L 

DEVELOPPER 
LA CGT -  

2ème PARTIE 

27 J 

28 D   28 M 28 V 

29 L   29 M 29 S   

30 M   30 J 30 D   

        31 V       

          

IMPULSER UNE DÉMARCHE 
REVENDICATIVE SUR LA FOR-

MATION PROFESSIONNELLE EN 
ENTREPRISE 
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CALENDRIER DES FORMATIONS 

ORGANISÉES PAR L9UD  

ANNEE 2024 

Juillet Août Septembre   

1 L   1 J   1 D   

2 M   2 V   2 L   

3 M   3 S   3 M   

4 J   4 D   4 M   

5 V   5 L   5 J   

6 S   6 M   6 V   

7 D   7 M   7 S   

8 L   8 J   8 D   

9 M   9 V   9 L 

DS/ DSC 
10 M   10 S   10 M 

11 J   11 D   11 M 

12 V   12 L   12 J 

13 S   13 M   13 V 

14 D Fête Nationale 14 M   14 S   

15 L   15 J Assomption 15 D   

16 M   16 V   16 L 

POLITIQUE  
FINANCIERE 

17 M   17 S   17 M 

18 J   18 D   18 M 

19 V   19 L   19 J 

20 S   20 M   20 V 

21 D   21 M   21 S   

22 L   22 J   22 D   

23 M   23 V   23 L 

PRUDIS 
BCO  

24 M   24 S   24 M 

25 J   25 D   25 M 

26 V   26 L   26 J 

27 S   27 M   27 V 

28 D   28 M   28 S   

29 L   29 J   29 D   

30 M   30 V   30 L PRUDIS CVSST* 

31 M   31 S           

      * CVSST (combattre les violences sexuelles et 
sexistes au travail 

DEFEN-
SEUR 

SYNDICAL 
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CALENDRIER DES FORMATIONS 

ORGANISÉES PAR L9UD  

ANNEE 2024 

Octobre Novembre Décembre 

1 M 
PRUDIS LA 
PREUVE EN 
MATIERE 
PRUD'HO-

MALE 

CVSST* 
1 V Toussaint  1 D   

2 M 2 S    2 L 

ECO-CSE 

3 J   3 D    3 M 

4 V   4 L 

CSE 
 SANTE AU 
 TRAVAIL  

4 M 

5 S   5 M 5 J 

6 D   6 M 6 V 

7 L 

ECO-CSE 

7 J 7 S   

8 M 8 V 8 D   

9 M 9 S    9 L 

PRUDIS 
SESSION 

6 

DEVELOPPER 
LA CGT - 2ème 

PARTIE 

10 J 10 D    10 M 

11 V 11 L Armistice 1918  11 M 

12 S   12 M RPS LIES AU  
TELETRAVAIL 

ET 
FLEXOFFICE 

ELECTIONS 
PRO 

12 J 

13 D   13 M 13 V 

14 L 

PRUDIS 
SESSION 4 

DEVELOPPER 
LA CGT  

1ère PARTIE 

14 J    14 S   

15 M 15 V    15 D   

16 M 16 S    16 L   

17 J 17 D    17 M   

18 V 18 L 

PRUDIS  
INCIDENTS DE 
PROCEDURE ET 

D'INSTANCE  

18 M   

19 S   19 M 19 J   

20 D   20 M 20 V   

21 L   21 J 21 S   

22 M   22 V 22 D   

23 M   23 S    23 L   

24 J   24 D    24 M   

25 V   25 L    25 M Noël 

26 S   26 M    26 J   

27 D   27 M    27 V   

28 L   28 J    28 S   

29 M   29 V    29 D   

30 M   30 S    30 L   

31 J       31 M   
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T out.e syndiqué.e peut être appelé.e à représenter 
et / ou à être présenté.e au nom du syndicat à une 

élection professionnelle. Toute prise de responsabilité 
se fait sur la base du volontariat et s'exerce dans le 
cadre et sous la responsabilité du collectif. 
 
Les formations de cette famille de stages sont 
ouvertes aux syndiqué.e.s qui occupent des mandats, 
qu'ils soient élu.e.s ou présenté.e.s par l'organisation 
syndicale dans l'entreprise ou en dehors de 
l'entreprise. 
 
Les mandats syndicaux sont d'une grande variété : 
Délégué.e Syndical.e, membre du CSE, de la CSSCT 
lorsqu9elle existe, Conseiller.ère du Salarié, 
Conseiller.ère Prud'homme, administrateur.trice des 
organismes de Sécurité Sociale& 
 
"La structure de la CGT qui mandate un.e syndiqué.e 
doit veiller à ce que le, la  syndiqué.e se forme" 
(Extrait de la Charte de l'Elu.e et Mandaté.e CGT). 

OUTILLER POUR& 
LE MANDAT 

OUTILLER POUR LE MANDAT - OUTILLER POUR LEMANDAT - OUTILLER POUR LE-
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5 
jours 

Objectifs 
A l9issue de cette formation, les stagiaires seront capables de citer et d9appliquer les actions à entre0
prendre  pour mettre en Suvre la démarche CGT dans le cadre de leur mandat de délégué syndical, 
d9utiliser le Code du Travail et d9expliquer pourquoi l9accord d9entreprise peut avoir la primauté sur les 
conventions ou accords de branches. 

Contenu  

ý Thème 1 : Rôle, missions et conception du mandat de délégué syndical ; 
ý Thème 2 : Le Code du Travail et la nouvelle architecture du droit du travail et la primauté donnée à 

la négociation collective ; 
ý Thème 3 : Mettre en Suvre la démarche CGT pour construire le rapport de forces ; 
ý Thème 4 : l9expression du rapport de force dans la négociation. 

 

OUTILLER POUR LE MANDAT - OUTILLER POUR LEMANDAT - OUTILLER POUR LE-

3 
jours 

Préambule 
Cette formation est destinée à tout.e élu.e CGT dans les nouvelles instances des trois versants de la 
Fonction Publique. 

 
Objectifs 

A l9issue de la formation, vous serez en capacité d9identiûer ce qu9est le Comité Social, nouvelle 
instance du personnel dans les trois versants de la Fonction Publique. Vous serez également en 
capacité de déûnir votre rôle d9élu.e CGT, outillé.e pour siéger au nom de la CGT et appliquer 
notre démarche revendicative pour construire le rapport de force dans l9établissement 

Thèmes abordés : 
ý Thème 1 : Le Comité Social 
ý Thème 2 : L9élu.e CGT au Comité social 
ý Thème 3 : La réunion du Comité social (et de la Formation spécialisée) 
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5 
jours 

But 
Cette formation a pour but de donner aux nouveaux et nouvelles élus.es les outils pour exercer leurs 
missions en santé, sécurité et conditions de travail, en lien avec la démarche CGT. 

Objectifs  
Les participants.es seront capable de : 
ý Restituer les orientations de la CGT en matière de travail, de santé et de prévention ; 
ý Assumer les principales tâches dévolues aux membres de la commission SSCT. 

Contenu 
ý  Santé au travail : les modiûcations introduites dans le Code du Travail ; 
ý  Les concepts de santé, travail et prévention, en lien avec la démarche CGT ; 
ý  Les acteurs de la prévention, leur rôle respectif  et les obligations de l9employeur ; 
ý  Le fonctionnement du comité et de la commission SSCT (lorsqu9elle existe) ;  
ý  Missions et moyens du comité ;  
ý  L9information0consultation du comité et le recours à l9expert ; 
ý  Accident du travail, maladie professionnelle et arbre des causes ; 
ý  Les risques psychosociaux (RPS) ; 
ý  Santé au travail : le rôle central du syndicat.  

 

5 
jours 

But 
Acquérir les savoirs et savoir0faire pour exercer les prérogatives économiques du Comité Social et 
Économique  (CSE),  en lien avec la démarche CGT  

Contenu 
ý La réforme du Code du Travail sur le CSE ;   
ý Les droits, les moyens et le fonctionnement du Comité en lien avec l'activité syndicale ; 
ý Les prérogatives et attributions  économiques du Comité ; 
ý Environnement économique et intervention syndicale ; 
ý Comprendre les comptes de l9entreprise et leurs enjeux ; 
ý Indicateurs sociaux et indicateurs ûnanciers ; 
ý Les activités sociales, sportives et culturelles du Comité d'Entreprise ; 

ý L'intervention syndicale sur la formation professionnelle continue pour tous les salarié.e.s. 

OUTILLER POUR LE MANDAT - OUTILLER POUR LEMANDAT - OUTILLER POUR LE-
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5 
jours 

Préambule 
Développer les capacités nécessaires de tou.te.s nos formateurs et formatrices pour qu9elles et ils 
soient à même d9animer un thème ou un stage. Elles et ils pourront mettre en Suvre les méthodes 
pédagogiques de la CGT pour favoriser la participation active des stagiaires. 

Objectifs  
Les stagiaires seront outillé.e.s pour animer une formation syndicale CGT déjà construite et y intervenir.  

Contenu 
L9accueil dans une formation syndicale ; 
Les caractéristiques de la formation syndicale CGT ; 
Les pratiques en formation syndicale ; 
La communication en formation syndicale. 

ACCOMPAGNER A LA RESPONSABILITÉ - ACCOMPAGNER A LA RESPONSABILITÉ - AC-

T out.e syndiqué.e peut être appelé.e à exercer une responsabilité particulière dans l9organisation. Outiller à la 
prise de responsabilité est l9aûaire du collectif, mais aussi de celles et ceux qui en assument l9animation et de 

celui ou celle qui l9accepte. Cet accompagnement passe, entre autres, par la formation. 
 
Les responsabilités syndicales sont nombreuses et variées. Elles correspondent aux besoins de chaque structure 
syndicale (Syndicat, Union Locale, Union Départementale, collectif professionnel, etc.). Elles sont précises et 
déûnies, comme par exemple : Secrétaires généraux, responsables à la politique ûnancière, utilisateur.trice.s. du 
CoGiTiel, formateur.trice.s, animateur.trice.s de la vie syndicale,& 
 
« Le syndicat doit permettre aux mandaté.e.s d9exercer leurs missions dans les meilleures conditions. Il doit veiller à 
ce que le mandaté.e participe à la vie du syndicat, de l9organisation dans laquelle il a des 
responsabilités » 
(extrait de la Chartre de l9élu et mandaté CGT). 

ACCOMPAGNER A&LA RESPONSABILITÉ 
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 ANNEXES - ANNEXES - ANNEXES - ANNEXES - ANNEXES - ANNEXES - ANNEXES - AN-
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XES - ANNEXES - ANNEXES - ANNEXES - ANNEXES - ANNEXES - ANNEXES - ANNEXES - AN-

UL Adresse ø Courriel 

1er 11 rue Léopold Bellan (2
ème

) 01.42.33.83.47 contact-cgt@ul1-2.fr 

2ème 11 rue Léopold Bellan (2
ème

) 01.42.33.83.48 contact-cgt@ul1-2.fr 

3ème 85 rue Charlot (3
ème

) 
01.44.78.54.94/ou 

54.95 
ulcgt3@gmail.com 

4ème 74 quai de l9Hôtel de Ville (4
ème

) 01.42.72.14.73 ul.cgt4eme@wanadoo.fr 

5/6ème 163 bis Bd de l9Hôpital (13
ème

) 01.42.22.12.80 ul56-ud@boulmich.org 

7ème 98 rue de Lourmel (15
ème

) 09 53 70 84 62 cgt.ulparis7@gmail.com 

8ème 32 rue d9Edimbourg  (8
ème

) 01.43.87.89.92 ul.cgt8@orange.fr 

9ème 44 rue La Bruyère (9
ème

) 09.71.57.29.30 ulcgt9paris@gmail.com 

10ème 3 rue du Château d9Eau (10
ème

) 01.44.84.51.08 ulcgtparis10@yahoo.com 

11ème 
Maison des Métallos 

94 rue Jean-Pierre Timbaud (11
ème

) 
01.42.41.81.06 contact@ulcgt11.fr 

12ème 12 rue de Chaligny (12ème) 01.46.28.11.79 secgen@ulcgtparis12.fr 

13ème 163 Bd de l9Hôpital (13
ème

) 01.45.70.78.57 contact@ulcgtparis13.fr 

14ème 35 rue de l9Aude (14
ème

)  01.43.35.49.33 ul14cgt@orange.fr 

15ème 98 rue de Lourmel (15
ème

) 09.80.64.51.92 ulcgt.paris15@gmail.com 

16ème 12 rue Chernoviz (16
ème

) 01.45.27.77.57 ulcgt16@orange.fr 

17ème 3 rue Tarbé (17
ème

) 09.87.37.25.34 ul.cgt.17@orange.fr 

18ème 42 rue de Clignancourt (18
ème

) 01.42.52.64.64 ulcgtparis18@gmail.com 

19ème 1 rue de Nantes (19
ème

) 09.65.32.98.93 cgt.paris19e@wanadoo.fr 

20ème 13 rue Pierre Bonnard (20
ème

) 01.43.73.50.53 cgt.paris20@wanadoo.fr 
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 www.cgtparis.fr 

La forma�on syndicale 
Union des syndicats CGT de Paris 
85 rue Charlot 75003 PARIS 
Téléphone 01.44.78.53.31 
Formaon.syndicale@cgtparis.fr 

Pré-inscription 2024 
INTITULÉ DU STAGE : __________________________ 

___________________________________________ 

DATE DE LA SESSION : du ___ /___ au ___ /___ / 2024 

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE, LA STAGIAIRE 

NOM : PRÉNOM : H ó F ó 

ADRESSE PERSO : 

CP : VILLE : 

COURRIER ÉLECTRONIQUE :   

TÉLÉPHONE : _____ . _____ . _____ . _____ . _____   

DATE DE NAISSANCE :            /            / DATE D9ADHÉSION À LA CGT :         /               / 

NOM DE L9ENTREPRISE : 

QUALIFICATION : 

SALARIÉ DU PRIVÉ ó SALARIÉ DU PUBLIC ó PRIVÉ D9EMPLOI ó RETRAITÉ ó 

OUVRIER ó EMPLOYÉ ó A. MAÎTRISE ó TECHNICIEN ó 

ENSEIGNANT ó INGÉNIEUR/CADRE ó     

STRUCTURES SYNDICALES 

SYNDICAT : 

FÉDÉRATION (branche professionnelle, ex. commerce, banques assurances, &) : 

UNION LOCALE (lieu de travail : arrondissement si Paris, localité si banlieue) : 

FORMATION SYNDICALES SUIVIES 

S9IMPLIQUER DANS LA CGT ó ANNÉE : 

PARTICIPER À LA VIE DE LA CGT 
MODULE 1 (EX NIVEAU 1) ó 

ANNÉE : DÉVELOPPER LA CGT 1ÈRE PARTIE (EX NIVEAU 2) óð:  ANNÉE : 

PARTICIPER À LA VIE DE LA CGT 
MODULE 2 (EX NIVEAU 1) ó 

ANNÉE : DÉVELOPPER LA CGT 2ÈME PARTIE (EX NIVEAU 2)  óð:  ANNÉE : 

PARTICIPER À LA VIE DE LA CGT 
MODULE 3 (EX NIVEAU 1) ó 

ANNÉE : AUTRES FORMATIONS :  

AUTRES FORMATIONS :  

RESPONSABILITÉS SYNDICALES 

AU SYNDICAT :    A L9UNION LOCALE :   
 

PRÉSENCE D9UN CSE DANS L9ENTREPRISE :    MOINS DE 50 SALARIÉS.ES óð  PLUS DE 50 SALARIÉS.ES óð 

MANDATS 

DANS L9ENTREPRISE 
RSS ó DS ó CSE ó RS CSE ó CSSCT ó RP ó   

CAP ó CSA ó FSSSCT ó AUTRE : 

HORS ENTREPRISE CONSEILLER DU SALARIÉ ó CONSEILLER PRUD9HOMME ó DÉFENSEUR SYNDICAL ó AUTRE : ó 

NOM ET COORDONNÉES DU RESPONSABLE  
À LA FORMATION DU SYNDICAT  

Signature et cachet du Responsable du syndicat 

 

Fiche à compléter et retourner à l9adresse indiquée ci-dessous 


