
1 J 1 D 1 D 1 M 1 V 1 L

2 V 2 L 2 L 2 J 2 S 2 M

3 S 3 M 3 M 3 V 3 D 3 M

4 D 4 M 4 M 4 S 4 L 4 J

5 L 5 J 5 J 5 D 5 M 5 V

6 M 6 V 6 V 6 L 6 M

DROIT 

D'ALERTE -

DROIT DE 

6 S

7 M 7 S 7 S 7 M JOURNEE PSE

JE LUTTER CONTRE 

LE RACISME AU 

TRAVAIL

7 J 7 D

8 J 8 D 8 D 8 M 8 V 8 L

9 V 9 L 9 L 9 J 9 S 9 M

10 S 10 M 10 M 10 V 10 D 10 M

11 D 11 M 11 M 11 S 11 L 11 J

12 L 12 J 12 J 12 D 12 M

Implanter la 

CGT et négocier 

un PAP

12 V

13 M 13 V 13 V 13 L 13 M 13 S

14 M 14 S 14 S 14 M 14 J 14 D

15 J 15 D 15 D 15 M 15 V 15 L

16 V 16 L 16 L 16 J 16 S 16 M

17 S 17 M 17 M 17 V 17 D 17 M

18 D 18 M 18 M 18 S 18 L 18 J

19 L 19 J 19 J 19 D 19 M 19 V

20 M 20 V 20 V 20 L 20 M 20 S

21 M 21 S 21 S 21 M 21 J 21 D

22 J 22 D 22 D 22 M 22 V 22 L

23 V 23 L 23 L 23 J 23 S 23 M

24 S 24 M 24 M 24 V 24 D 24 M

25 D 25 M 25 M 25 S 25 L 25 J

26 L 26 J 26 J 26 D 26 M 26 V

27 M 27 V 27 V 27 L 27 M 27 S

28 M 28 S 28 S 28 M 28 J 28 D

29 J 29 D 29 M 29 V 29 L

30 V 30 L 30 J 30 S 30 M

31 S 31 M 31 D

ANIMER UN SYNDICAT

SE SAISIR COLLECTIVEMENT

DES DISCRIMINATIONS

SYNDICALES

DISCRIMINATIONS

NAO ET LECTURE DE LA 

FEUILLE DE PAIE

COMBATTRE LES VIOLENCES 

SEXUELLES ET SEXISTES 

AU TRAVAIL

ECO-CSE

DEVELOPPER 

LA CGT

MODULE 2

COMBATTRE L'EXTREME 

DROITE,

SES IDEES ET SES 

PRATIQUES

PRUDIS SESSION 2-

FORMALISME 

DE L'AUDIENCE

Pentecôte

Calendrier 2026 - Premier Semestre
Février Mai JuinAvrilMarsJanvier

PRUDIS 

SESSION 1-

LA PRISE DE 

MANDAT

DEVELOPPER LA 

CGT

MODULE 1

COMMUNICATION 

SYNDICALE:REDIGER

 ET COMMUNIQUER A L'ORAL

Fête des travailleur.euse.s

Fête de la victoire de 1945

Pâques

Jour de l'an

CONSEILLER-

CONSEILLERE

DU SALARIE
PRUDIS SESSION 5 -

MODIFICATION 

ET TRANSFERT

DU CONTRAT DE 

TRAVAIL

22 ème CONGRES UD 

PRUDIS SESSION 2 -

FORMALISME DE 

L'AUDIENCE

Ascension

FORMATION DE 

FORMATEURS,TRICES

CONSEILLER-

CONSEILLERE

DU SALARIE

CSE SANTE 

AU TRAVAIL

COMBATTRE 

LES 

VIOLENCES 

SEXUELLES

ET SEXISTES 

AU TRAVAIL

CONSEILLER-

CONSEILLERE

DU SALARIE

CONSEILLER-

CONSEILLERE

DU SALARIE

RPS RENFORCER

 LE 

SYNDICAT


